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社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會 

第五屆第四次理監事聯席會議紀錄 
 

一、時    間：中華民國 104 年 01 月 24 日(星期六)上午 09 時 30 分至 12 時 00 分 

二、地    點：台大公衛大樓 430 討論室(台北徐州路 17 號 4 樓) 

三、出席人員： 

理    事： 

呂常務理事淑貞、柯常務理事宏勳、張常務理事瑞昆、 

黃常務理事恢濤、王理事珩生、吳理事菁宜、吳理事明順、

吳理事鴻順、呂理事忠益、陳理事德群、劉理事國政、 

龔理事宇聲。 

監    事： 

褚監事增輝、沈監事明德、高監事婷、余監事鴻文。 

列席人員： 

林主委清良、蔡佩君候補理事、葉俞佐候補監事、 

基隆市公會謝育臻理長、新竹縣公會古佳金理事長、 

宜蘭縣公會李繼元理事長、林秘書長睿騏、黃副秘書長瀚儀、

李副秘書長元暉、秘書張育晴、秘書張雅婷 

請假人員： 

呂鍊林常務理事克忠、黃常務理事上育、劉理事秀之、 

張理事哲豪、陳理事宜男、謝理事彥緯、李理事銘崴、 

章理事國正、劉監事玉珍、陳監事明義、楊常務監事國德、

鍾秉璁候補理事、陳姵君候補理事、賴冠宇候補理事、 

鄭進清候補理事、楊政勳候補理事、呂家誌候補理事、 

郭立昌候補監事、梁副秘書長文隆、嘉義市公會、 

花蓮縣公會、新竹市公會、南投縣公會、雲林縣公會、 

屏東縣公會。。 

四、主    席：張理事長自強                               

五、確認上次會議記錄：(如附件一電子檔) 

六、主席致詞： 

七、秘書處報告： 

(一)、103 年 12 月 13 日召開「職能治療評鑑委員年終共識與討論會議」。(如附件二電子檔) 

(二)、103 年 12 月 26 日/104 年 1 月 16 日，由徐欣瑩立委辦公室召開「評量基準興評量項 

目相關事宜」第一、二次會議。(如附件三電子檔) 

(三)、103 年 12 月全國 OT 人力統計成果：  

(四)、會議出席/代表 

 

103 年 12 月 6 日 

 社工師全聯會大會，本會由劉秀之理事代表出席參加。 

103 年 12 月 9 日 

 健保署-召開「全民健康保險早期療育門診醫療給付改善方案試辦計劃討論會」第一次會

議，本會由呂忠益理事、施富強委員代表出席。 
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103 年 12 月 12 日 

 康健雜誌專訪-台灣居家醫療服務做報導，包括醫、護、藥師、物理治療、職能治療等專業，

提供居家服務。本會接受專訪為林睿騏秘書長。 

103 年 12 月 13 日 

 本會召開職能治療評鑑委員年終共識與討論會。 

103 年 12 月 14 日 

 桃園縣公會第三屆第一次會員大會，本會由張自強理事長代表出席。 

 高雄市公會第五屆第三次會員大會，本會由梁文隆副秘書長代表出席。 

 台灣醫界菸害防制聯盟第三屆第五次理監事聯席會議，本會由李元暉副秘書長代表出席參

加。 

103 年 12 月 20 日 

 103 年度優良職能治療師評選會議。 

103 年 12 月 23 日 

 長照計劃聯繫會議，本會由呂淑貞主委、林睿騏秘書長、黃盛祥治療師、張雅婷秘書代表

出席參加。 

103 年 12 月 24 日 

 衛福部繼續教育積分管理系統 103 年度教育訓練課程，本會由張育晴秘書長代表出席參加。 

103 年 12 月 26 日 

 衛福部召開「職能治療電子病歷單張標準專家會議」，本會由黃恢濤常務理事、吳益芳委

員、劉昌誠治療師代表出席參加。(已核發出席費用) 

 醫檢師全聯會召集邀請徐欣瑩立法委員「104 年版醫院評鑑基準及評量項目(草案)修正建議

座談會」，本會由張自強理事長代表出席參加。 

103 年 12 月 28 日 

 本會召開第五屆第二次健保委員會會議。 

104 年 1 月 08 日 

 心理健康行動聯盟假台大公衛學院辦理「公共心理健康促進行動論壇」，本會由呂淑貞常

務理事代表出席。 

104 年 1 月 11 日 

 雲林縣公會第三屆第一次會員大會，本會由陳宜男理事代表出席參加。 

104 年 1 月 16 日 

 徐欣瑩立法召集「104 年版醫院評鑑基準及評量項目協調會議」，本會由張自強理事長代表

出席。 

104 年 1 月 17 日 

 職能治療學會舉辦「104 年度教育高峰會暨臨床教學推動小組會議」，本會由張自強理

事長、黃恢濤常務理、張哲豪理事代表出席。 

104 年 1 月 18 日 

 台南市公會第三屆第一次會員大會，本會由張自強理事長代表出席參加。 

104 年 1 月 24 日 

 本會第五屆第四次理監事聯席會議暨尾牙餐敍。 

 

八、各委員會報告： 

 

(一)  研究發展委員會                                    報告人：吳主委菁宜 

1、學分認證審查課程從 103.10.10 至 103.12.31，共計有 117 件受審查課程，行政處理費 

   收入 70,500 元。(如附件四電子檔) 
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2、南區四合一課程本預計 12 月 7 日舉辦，這次因人數不足，取消。其原因可能是今年為 

   第一批換照群剛結束，另各公會亦舉辦相關課程，故需要該學分者人數較少。 

3、自 103 年元月起正式啟用雜誌專屬網頁，將原紙本投稿形式改為線上投稿/審稿系統， 

   本系統之投稿審查過程全部經由網頁線上操作，包括投稿、審查作業、審查意見回覆、 

   相關證明資料發給及稿件檔案管理等。 

4、本會雜誌編排格式之 APA 第五版，自十月起修改為 APA 第六版，於 10 月 1 日起於全聯 

   會網站及雜誌專屬網站公告後實施。（原 102-103 年已接受之稿件由編輯部自行修改）。 

   103 年底出刊 10 卷 2 期仍以 APA 第五版格式編排出刊，自 104 年起以 APA 第六版格式 

   編排出刊。 

5、本會雜誌之各篇論文已申請 DOI〔數位辨識碼〕，與華藝數位公司合作，並溯及本刊第 

   一卷第一期開始全刊完整編碼。 

6、本會雜誌原合作廠商龍虎排版印刷商排版品質不佳，經過研發會評估後自 103 年 9 月 

   起，更換合作印刷廠商為惠文印刷設計公司，預計每期印刷出版費用將節省 1-2 萬元 

   之經費支出，並保持預定之出版品質。 

7、本會雜誌，已於年中發行第六卷第一期，12 月份發行第二期。目前有數件稿件正在審 

   查或修改中，仍須積極邀稿，以因應明年期刊發行之稿件，請各理監事鼓勵會員多加投 

   稿。 

8、線上電子投稿流程是否交由華藝公司處理之事宜，經與華藝公司討論後，其價格過高， 

   且無法協助最後編排校稿工作，因此將不採行。 

 

 (二)  財務委員會                                              報告人：吳主委鴻順 

 

103 年各月份收支總表 

年月 收入 支出 

103年元月 0 189,437 

103年 2月 0 578,204 

103年 3月 47,275 470,368 

103年 4月 2,481,600 508,615 

103年 5月 1,143,600 60,681 

103年 6月 13,545 248,055 

103年 7月 11,482 593,512 

103年 8月 404,160 211,201 

103年 9月 175,150 533,498 

103年 10月 73,880 251,306 

103年 11月 217,760 483,957 

103年 12月 783,784 689,296 

小計 5,352,236 4,818,130 

結餘 534,106 

102年結餘 317,211 

 
 (三)  資訊文宣委員會                                       代報告人:林秘書長睿騏 

1. 補助世界職能治療日成效工作報告： 

甲、103 年度補助案不要求各公會補提成效報告
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乙、104 年度起於活動補助辦法中增列提報成效指標丙、成效指標 

i 對內凝聚共識型： 

如增進職能治療人員情感、增進對職能治療認同、活動參與滿意度…等指標。 

ii 對外宣傳活動型：服務人數、參加民眾數、媒體曝光度…等指標 

2. 第一次職能治療短文徵選活動 

甲、活動主軸「邂逅.職能」 

乙、活動文案 

職能治療徵文活動 

在「職能」寬廣的領域中，如何引領國人認識職能，進而走入職能治療的世界

中？ 

本次職能治療徵文活動以「邂逅‧職能」為主題，公開邀請國內職能治療專業

相關人員與接受過職能治療之個案或家屬，以 800 至 1200 字之短文形式，分

享與「職能」相遇之經驗以及心目中的「職能治療」，本次徵文獲選作品不但

能公開於本會網站與會刊外，更有機會刊登於各大平面媒體，歡迎各位「職」

士「能」人，共襄盛舉，一同以「職能」眺望世界 

時間：即日起至 104 年 6 月 30 日止 

請以電子郵件投稿，投稿完成後請來電確認。 

電子郵件：oturoc@ms64.hinet.net 

電話：(02)2610-1237 

其他事宜詳見活動辦法。 

 

說明： 會中有理事認為，徵文活動所用的「職能」一詞易使民眾混淆，建議是否考慮調整 

       會後和李主委聯繫，李主委表示會和資訊文宣委員會委員討論後再提出。 

 
(四)  全民健保委員會                                            報告人：張主委瑞昆 

1.103 年 12 月 28 日召開全民健保委員會議，並邀請各縣市 OT 公會健保事務負責人與會，進

行本會健保事務說明及意見互動討論： 

A. 全民健保委員會業務說明。 

B. 職能治療健保給付現況研商內容說明，如：相對值表、二級制(基層及醫院)給付、超長

門診復健期及持續治療頻率過高、PAC、以家庭為中心療育方案等。 

C. 訂定全國職能治療所自費收費金額範圍。 

2.有關全國職能治療所自費收費金額範圍，決議由本委員會收集現有各縣市公會送衛生局的

收費表，整理彙總後修訂全聯會版的建議自費收費表，送理監事會討論後再行文各公會，

俾能助於各公會後續與衛生局之交涉。 

3.全民健保早期療育門診醫療給付改善方案試辦計畫，第一次會議於 12/9 召開，由呂忠益及

施富強委員參加，第二次會議預定於 1/28 召開，將由黃上育及施富強委員參加(請黃上育

理事於會議中補充)。 

 

 (五)  政策法規委員會                                          報告人：柯主委宏勳 

103/11/8~104/1/24 

1. 學校系統因應小組：今年已提出計劃及預算，舉辦學校系統職能治療師現況座談會，目

前籌備中，確定相關事宜將再公告。 

2. 職缺及薪資爭取小組：已開始進行薪資調查，結果如附件報告。(如附件五電子檔) 

3. 預計成立在宅醫療因應小組，計畫由林瑞騏擔任組長，邀請學有專長成員一起商討、擬

定相關政策。 
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(六)  專業服務推廣委員會                                      報告人：呂主委淑貞 

  長照計畫案執行現況報告： 

  a.新北市長照評估 10-12 月共計 475 案；台北市長照評估第四季共計 29 案；新北市 ICF 103 

    年 10-12 月共計 355 案。 

 b.103 年 12 月 15 日起計劃案不再聘用專職人員，全都採用兼職人員協助計劃案。 

 c.從 104 年 1 月份起評估人員之評估費用之核發方式及時程，為新北市政府評估費入帳後 

   才核發給各位兼職評估人員。 

 d.長照及 ICF 計劃案於 104 年 7 月 10 日到期，之後計劃案將由新北市職能治療師公會投標 

   承接。 

 

 (七)  醫療責任補助金管理委員會                                報告人：王主委珩生 

 

103 年收支表 

項 目 金 額 備 註 

收入 前年度(102)結餘 1,995,803 102/2/25 依大會決議辦理定存新台幣

1,200,000元 

定存利息 16,272 1-12月份 

利息 2,030 上半年利息 826元/下半年利息 1204元 

本年度(103)收入 604,200 各公會皆繳納完畢 

支出 本年度(103) 0 無任何申請案件 

目前結餘 2,618,305  

 

(九)  優良職能治療師獎審查委員會                                報告人：林主委清良 

 

  一、受理推薦日期：自民國 103 年 8 月 1 日至 9 月 30 日截止 

  二、審查會時間：民國 103 年 12 月 20 日(星期六)上午 

  三、秘書處受理推薦作業報告 

1.菁英獎及傑出獎受推薦人數全部：菁英獎項 7 人，傑出獎項 8 人。 

2.通過資格審查人數－菁英獎項 7 人全數通過，傑出獎項 8 人全數通過。 

3.理監事會議交付審查之奉獻獎及特殊貢獻獎名單：本年度無。 

  四、菁英獎及傑出獎評審作業 

1.通過初審入圍名單－菁英獎項 7 人，傑出獎項 8 人。 

2.通過複審決選名單－菁英獎項 4 人，傑出獎項 5 人。 

3.通過決審得獎名單－菁英獎項：方佩玲、呂忠益、巫怡萱。(依筆劃序) 

                    傑出獎項：徐秀雲、游敏媛、楊明山。(依筆劃序) 

  五、奉獻獎及特殊貢獻獎評審作業 

1.理監事會議交付審查名單：本年度無。 

2.優良職能治療師評審委員會提名審查－奉獻獎 1 人：褚增輝。 

3.奉獻獎通過決審得獎名單－褚增輝。
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六、研提評審選拔相關文件修正草案，提呈理監事會議議決： 

1.優良職能治療師獎表揚辦法(修正草案) 

2.優良職能治療師獎推薦表(修正草案) 

3.優良職能治療師獎評分表(修正草案) 

 

九、討論事項： 

案由一：確認第五屆第二次各縣市公會會員代表名單。          

提案人：張理事長自強 

說  明：(如附件六電子檔) 

決  議： 照案通過。 

 

案由二：第五屆第二次會員代表大會籌備相關事項討論。        

提案人：張理事長自強 

說  明：1.預決算 2.103 年度工作報告 3.104 年度工作計劃 4. 104 年度委員會組織職掌及工作計

畫 5.大會議程(訂講題/講者)6.貴賓名單 7.禮品(如附件七電子檔) 

決  議：1. 104 年預算/103 年決算，再以 E-mail 方式寄給全體理監事過目通過。 

        2.大會講題由張理事長及研發會吳主委做最後討論決定。 

        3.貴賓名單加入徐欣瑩立委/陽光基金會馬海霞董事長/現屆衛環立委/醫管會林慶 

          豐執行長。 

        4.大會當天禮品為 7-11 禮卷，親自出席者 700 元/委託出席者 100 元。 

        5.103 年度工作報告/.104 年度工作計劃/ 104 年度委員會組織職掌及工作計畫，照 

          案通過。 

案由三：103 年度優良職能治療師評選名單及研提評審選拔相關文件修正草案，提請討 

       論。                                                

提案人：林主委清良                                 

說  明：1.通過決審得獎名單－菁英獎項：方珮玲、呂忠益、巫怡萱。(依筆劃序) 

                        傑出獎項：徐秀雲、游敏媛、楊明山。(依筆劃序) 

    2. 奉獻獎通過決審得獎名單－褚增輝。 

        研提評審選拔相關文件修正草案，提呈理監事會議議決：(如附件八電子檔) 

     1.優良職能治療師獎表揚辦法(修正草案) 

     2.優良職能治療師獎推薦表(修正草案) 

     3.優良職能治療師獎評分表(修正草案) 

決  議：如附件修正後，照案通過。 

 

案由四：職能治療服務滿 30 年名單，提請討論。                

提案人：張理事長自強 

說  明：103 年度滿 30 年有黃湘陵治療師/葉禮民治療師/林慧澤治療師。 

決  議：照案通過。 
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案由五：擬請訂定全國職能治療所自費收費金額範圍，提請討論。  

提案人：張主委瑞昆                                              

決  議：交由健保委員會做調查後定稿寄發函文至健保署。 

 

十、臨時動議 

案由一：職能治療服務滿四十年以上設置「資深服務獎」。          

提案人：張理事長自強 

決  議：照案通過。 

 

案由二：設置離島事務辦公室。                                  

提案人：張理事長自強 

說  明：歸屬秘書處下，由李元暉副秘書長負責統籌執行。 

決  議：照案通過。 

 

案由三：發文健保署爭取社區復健給付費用。                    

提案人：呂常務理事淑貞 

說  明：秘書處發文，由專推委員會及健保委員會提供相關資料彙整後辨理。 

決  議：照案通過。 

 

十一、散會:中午 12:00 

 

 

 



 

No. 31   職能治療師會刊   2016.03  ︱  08  ︱ 

 

 

會務 
 

 

社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會 

第五屆第五次理監事聯席會議紀錄 
 

一、時    間：中華民國 104 年 05 月 23 日(星期六)上午 09 時 30 分至 12 時 00 分 

二、開會地點：八里療養院附設中和社區復健中心-希望會館(中和區南山路 4 巷 3 號 4 樓)  

三、出席人員： 

理    事： 

黃常務理事上育、張常務理事瑞昆、黃常務理事恢濤、 

劉理事秀之、吳理事鴻順、李理事銘崴、陳理事宜男、 

謝理事彥緯、章理事國正、陳理事德群、龔理事宇聲。 

監    事： 

褚監事增輝、余監事鴻文、劉監事玉珍、陳監事明義。 

列席人員： 

葉俞佐候補監事、呂家誌候補理事、花蓮縣公會黃志偉理事長、

彰化縣公會余文凱理事長、林秘書長睿騏、梁副秘書長文隆、 

秘書張育晴、秘書張雅婷 

請假人員： 

呂常務理事淑貞、林常務理事克忠、柯常務理事宏勳、 

吳理事明順、王理事珩生、吳理事菁宜、張理事哲豪、 

呂理事忠益、劉理事國政、楊常務監事國德、沈監事明德、 

高監事婷、林主委清良、蔡佩君候補理事、鍾秉璁候補理事、 

陳姵君候補理事、賴冠宇候補理事、鄭進清候補理事、 

楊政勳候補理事、郭立昌候補監事、基隆市公會、嘉義市公會、

新竹市公會、南投縣公會、雲林縣公會、屏東縣公會、 

新竹縣公會、宜蘭縣公會、黃副秘書長瀚儀、李副秘書長元暉。 

五、主席：張理事長自強 

六、確認上次會議記錄： 

七、主席致詞：  

八、秘書處報告： 

(一)、104 年 05 月 14 日衛福部召開「醫療糾紛處理及醫療事故補償法草案」研商會議。       

(二)、104 年 4 月全國 OT 人力統計成果： 

  

1.公會 OT：  103/7/1：3072  人(2787師、285生) 

104/1/1：3193 人(2909師、284生) 

104/4/1 :  3239 人(2957師、282生) 

近4個月會員人數成長：46人
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2.各縣市公會人員統計概況 

 

會員類別 
104/4/1 

生合計 

104/4/1 

師合計 

104/04/1 

師生合計 

104/1/1 

師生合計 

103/7/1 

師生合計 

台中市 67 366 433 426 412 

台北市 8 451 459 449 436 

台南市 18 254 272 273 254 

宜蘭縣 8 76 84 85 82 

花蓮縣 7 79 86 82 80 

南投縣 9 77 86 85 86 

屏東縣 9 58 67 67 64 

苗栗縣 11 70 81 82 74 

桃園縣 18 248 266 269 253 

高雄市 48 407 455 437 423 

基隆市 4 43 47 47 44 

雲林縣 6 63 69 69 71 

新北市 19 396 415 410 396 

新竹市 10 55 65 63 61 

新竹縣 5 61 66 64 66 

嘉義市 5 118 123 120 119 

彰化縣 30 135 165 165 151 

合計 282 2957 3239 3193 3072 

 

(三)、會議出席/代表 

 

104 年 1 月 28 日 

 中央健保署召開「全民健康保險早期療育門診醫療給付改善方案試辦計畫(草案)」第二次

討論會，本會由黃上育常務理事代表出席參加。 

104 年 3 月 9 日 

 醫師全聯會召開「提升國內急性後期照護整合性支付制度品質之研究」第一次工作會議，

本會由林睿騏秘書長代表出席參加。 

104 年 3 月 13 日 

 健保署召開「全民健康保險早期療育門診醫療給付改善方案試辦計畫(草案)」第三次討論

會，本會由黃上育常務理事及呂忠益理事代表出席參加。 

104 年 3 月 18 日 

 衛福部社會及家庭署多功輔具資源整合推廣中心敬邀本會擔任「第二屆輔具評估人員訓練

課程諮詢小組」，本會由黃上育常務理事擔任。 

104 年 3 月 22 日 

 本會第五屆第二次會員代表大會假台大公衛學院 201 講堂。 

104 年 4 月 10 日 

 蘇清泉立委辦公室召開「高齡健康促進與照護對策」公聽會，本會由林睿騏秘書長代表

出席參加。 
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104 年 4 月 15 日 

 衛福部推動「獎勵偏遠(含山地離島)及長照資源不足地區設置在地且社區化長期照護服務

據點計畫」，本會由柯宏勳常務理事代表出席。台灣精神醫學會召開「WPAIC 2015 國際大

會會議介紹餐敘」，本會由張自強理事長代表出席參加。 

104 年 5 月 1 日 

 衛福部社會及家庭署多功輔具資源整合推廣中心舉辦「第二屆輔具評估人員訓練課程諮詢

小組」第二次會議，本會請假。 

104 年 5 月 3 日 

 本會舉辦繼續教育課程「精神復健 Work Smart 實務工作坊」假中國文化大學推廣教育部

APA 藝文中心【忠孝館】302 數位化教室， 

104 年 5 月 5 日 

 桃園啟智學校召開「教育部國民及學前教育署 104 年度教育系統特殊教育相關專業人員職

前訓練研習課程會議」，本會由張婉嫈治療師代表出席參加。 

 衛生福利部舉辦「日本居家醫療服務現況座談會」，本會由林睿騏秘書長代表出席參加。 

104 年 5 月 8 日 

 醫師全聯會召開「提升國內急性後期照護整合性支付制度品質之研究」第一次專家會議，

本會由林睿騏秘書長及吳菁宜理事代表出席參加。 

104 年 5 月 14 日 

 衛福部召開「醫療糾紛處理及醫療事故補償法草案」研商會議，本會由王珩生理事、李元

暉副秘書長代表出席。 

104 年 5 月 19 日 

 黃昭順立委辦公室召開「醫療糾紛處理及醫療事故補償法草案」座談會，本會由李元暉秘

書長代表出席參加。 

104 年 5 月 23 日 

 本會舉辦第五屆第五次理監事聯席會議，假八里療養院附設中和復健中心。 

 

九、各委員會報告： 

 

 (一)  研究發展委員會                               代報告人：林睿騏秘書長 

 

1、學分認證審查課程從 104.01.01 至 104.04.30，共計有 181 件受審查課程，行政處理費 

   收入 91,000 元。 

2、舉辦繼續教育課程 

  (1)、五月三日於中國文化大學推廣教育部精神復健 Work Smart 實務工作坊繼續教育課程， 

       由吳益芳老師負責，共 26 人參加。 

  (2)、由於宜蘭地區希望可以舉辦四合一課程，因此將由公會協助，將在下半年於宜蘭地區 

       舉辦四合一課程。 

       A、擬辦理北區四合一課程，由蔡沛潔老師負責。 

3、臺灣職能治療研究與實務雜誌 

104 年第一期校稿中，預計六月出刊。  

4、學術研討會 

(1)、於民國 104 年六月二十八日星期日，與義守大學職能治療學系合辦學術研討會，義

守大學將負責場地的租借，以及交通的安排。 

(2)、共有 150 篇投稿論文。 

(3)、於五月三十日召開研發會議進行討論。 
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5、學術研究發表獎勵審查事宜 

(1)、已完成學術研究獎勵發表之審查、核發獎金事宜。 

 

 (二)  財務委員會                                               報告人：吳主委鴻順 

 

104 年各月份收支總表 

月份 收 支 累計 

104年 1月 810,957    144,767  666,190  

104年 2月 598,120  265,576  998,734  

104年 3月 54,680  334,095  719,319  

104年 4月 2,786,720  311,689  3,194,350  

104年 5月 317,080 49,991 3,461,439 

小計 4,567,557  1,106,118  3,461,439   

 

 (三)  資訊文宣委員會                                          報告人: 李主委銘崴 

 

1.完成編輯並發送第三十號會刊 

2.修正 2015 世界職能治療師日活動補助辦法 

3.持續維護行事曆
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(四)  全民健保委員會                                            報告人：張主委瑞昆 

 

1.健保署 3/31 發函本會及心理、精神醫學會，有關「有關健保慢性精神病患社區復健轉 

  介醫囑單及申請書修訂意見」，本會會去函表示意見。 

2.5/8 健保署召開「全民健康保險醫療服務及付項目及支付標準期共同擬訂」會議，經 PT

告之會議有排入地區醫院協會提出之復健治療費用一級制之提案，經去電詢問健保署

承辦人員，得知此次會議中議案五，討論的內容為初步各層級的支付點數調成一樣的

共識，暫未邀請 OT 參加，並表示後續有關細節討論才會邀請我會出席參加。經追蹤當

日該會議其他議案討論過久，故未進行到本議案五之討論。 

3.台北市衛生局 4/9 發函本會詢問醫療機構申請「抗垂手動態副木」等三項自費醫療收費

一案，本會徵詢相關意見後回復。 

4.健保署 5/5 發函學會，請推薦 7-10 位參與北區健保門診復健治療品質輔導審查。 

5.健保署 4/29 發函學會有關現行復健治療之團體治療，請提供意見。 

 

(五)  政策法規委員會                                          代報告人：吳理事鴻順 

 

1. 104 年 4 月 15 日由柯主委參加衛福部推動「獎勵偏遠(含山地離島)及長照資源不足地區

設置在地且社區化長期照護服務據點計畫」。 

主為要針對目前進行之三地門社區復健方案，給予建議，目前有一 OT 參與，且積

極努力值得鼓勵，報告中也提及目前法規對於社區 OT 不方便之處，未來推動修法

討論可參考之。 

2.學校系統小組依今年既定計畫，已開會決議於 104 年 6 月 14 日，假桃園啟智學校舉辦

「104 年度全國特殊教育學校職能治療師業務現況座談會」。將邀請全國於學校系統之   

OT 討論目前困境及因應之道。 

3.在宅醫療因應小組已經召集好成員，未來將追蹤在宅醫療計畫的進行，以及協助推動

相關法案的修訂。104 年 3 月 28 日由柯宏勳主委代表、5 月 5 日由林睿騏秘書長參加，

衛生福利部舉辦「日本居家醫療服務現況座談會」。 

目前已經有居家醫療試辦計畫開始進行，暫時以醫生家訪為給付對象，其他專業

尚待爭取中，詳見附件。 

 

(六)  專業服務推廣委員會                                    代報告人：林秘書長睿騏 

 

  長照計畫案執行現況報告： 

  a.新北市長照評估 104 年 1-4 月共計 497 案；台北市長照評估第一季共計 5 案；新北市 ICF  

    104 年 1-4 月共計 345 案。 

 

(七)  醫療責任補助金管理委員會                              代報告人：林秘書長睿騏 

 

    1、於 104 年 4 月 26 日召開 104 年度醫療責任金補助審查會議，會議記錄會中說明。 

 

(八)  優良職能治療師獎審查委員會                            代報告人：林秘書長睿騏 

 

 本屆續辦理優良職能治療師選拔，預定依原辦理期程舉行，詳細規劃待今日任命案通 

    過後辦理後續相關事宜。 
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九、討論事項： 

案由一：財產報廢相關事宜，提請討論。                          

 提案人：張理事長自強 

說  明：1. 經 104 年 3 月 23 日，會員代表大會由會員提出，已過使用年限已不堪使用，建 

議提列報癈，如還堪用，請註明； 

2.財產之型號及規格建議註明清楚。 

決  議： 照案通過 

 

案由二：本會秘書名冊放於大會手冊格式，提請討論。              

   提案人：張理事長自強 

說  明：經 104 年 3 月 23 日，會員代表大會由會員提出，放於大會手冊上工作人員待遇表， 

        姓名是否列全名及月支薪餉是否要列出。 

決  議： 因個資法之故，往後只需列明秘書人數及支出費用金額即可，修正後通過。 

 

案由三：購置本會辦公室後續相關事宜，提請討論。                

 提案人：張理事長自強 

說  明：購置地點/價位/坪數相關事宜。 

決  議：通過，地點以板橋區為主，捷運板南線沿線週邊區域/1,200 萬左右/室內 20 坪上下。 

        購屋小組:張自強/黃恢濤/呂淑貞/褚增輝/龔宇聲/吳菁宜/呂忠益。 

 

案由四：104 年世界職能治療日活動主題訂定及相關籌畫活動，提請討論。 

                                                             提案人：張理事長自強 

說  明：經 104 年 3 月 23 日，會員代表大會由會員提出，世界職能治療日經過二屆的辦理活

動，在整體的活動上較無明確的主軸，建議是否可由全聯會先行討論而訂出每年的

活動主軸，以利各縣市公會在辦理活動時，可以比較有方針去規劃亦而達成宣傳的

效果。 

決  議：1.台灣 2015 世界職能治療日活動主題定為–深『職』人心；將職能的觀念推廣於全 

          國民眾的內心，進一步了解職能治療專業;利用『職人』意象推廣專業，建立專業 

          之獨特性與不可取代性。 

        2.活動補助方式依 2014 年方式補助，但於申請書與成果報告書中新增 – 『成效指 

          標』欄位。 

    3.基於鼓勵個地方公會踴躍響應活動，成效指標先期以各公會自定量化指標。 

        4.試行後再行討論是否固定指標種類。 

        5.世界 OT 日活動將不補助以繼續教育課程及會員聚餐之方式的內容主題。 

        6.請資訊文宣委員會設計製作 45cm x 60cm 的 OT 之服務項目宣傳海報，於 2015 年 

          度活動上可供各縣市公會之使用。 

 

案由五：新北市長照及 ICF 評估案是否續標，提請討論。 

 提案人：張理事長自強 

說  明：經由王珩生理事來電提醒該議題已經在 104 年 1 月 24 日第四次理監事聯席會議上，  

專業服務推廣委員會報告事項上已明列在案(如下所示) ，故於本次會議上將不予再 

       討論。以下節錄上次(104.1.24)理監事會議記錄內容供參：
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      (六)  專業服務推廣委員會                                  報告人：呂主委淑貞 

      長照計畫案執行現況報告： 

      a.新北市長照評估 10-12 月共計 475 案；台北市長照評估第四季共計 29 案；新北市 

ICF103 年 10-12 月共計 355 案。 

      b.103 年 12 月 15 日起計劃案不再聘用專職人員，全都採用兼職人員協助計劃案。 

      c.從 104 年 1 月份起評估人員之評估費用之核發方式及時程，為新北市政府評估費入 

帳後才核發給各位兼職評估人員。 

      d.長照及 ICF 計劃案於 104 年 7 月 10 日到期，之後計劃案將由新北市職能治療師公 

會投標承接。 

決  議：計劃案到期後不再續標，全聯會會務運作維持兩位秘書，原兼任計劃案業務之秘書 

        回歸會務運作之協助。 

 

案由六：本會會員系統更新或建構事宜，提請討論。 

提案人：張理事長自強                                             

說  明：原會員系統版本較舊，和各地方公會的使用上產生困難，是否考慮以雲端方式開發

建置系統，以利日後持續使用。 

決  議：以雲端的概念為設計的方向，費用由全聯會負責，再供各縣市公會使用，執行窗口 

        由秘書處對口，再請張瑞昆老師、梁文隆老師及褚增輝老師協助，預算不超過三十 

        萬，開出規格需求(舊會員資料可以匯入/系統開發定期維護更新)詢價後再決定執 

        行。 

 

案由七：醫療責任金委員會所提擬發函各縣市衛生局之議題，提請討論。 

                                                               提案人：王理事珩生                                             

說  明：擬請秘書處去函各縣市衛生局函轉給轄區內的醫療院所，轉知確實做好醫療器材維 

        修及保養，並確實注意使用時之安全性。 

決  議：轉發給各地方公會，再由各公會提醒會員注意器材維修、保養及記錄，盡到提醒會 

        員的義務。 

 

案由八：本會秘書處專任工作人員管理辦法，提請討論。 

提案人：張理事長自強                                             

決  議：請秘書長再和二位秘書確認後，若無執行上困難，照案通過。 

 

案由九：針對 2016 總統和立委選舉候選人，本會擬請支持職能治療相關議題之說貼，提請討

論。 

提案人：張理事長自強                                             

決  議：尊重各會員選擇，本會不以特定候選人為主。 
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十、臨時動議 

案  由一：優良職能治療師選拔規定修改，提請討論。                  

提案人：褚監事增輝 

說  明：恢復原有規定，四十歲以下選菁英獎，四十歲以上選傑出獎。年資則不予限定 

決議：照案通過 

 

案  由二：針對現行復健治療之團體治療提供相關意見。            

   提案人：張常務理事瑞昆 

決  議：發文給各地方公會，提醒會員，在執行團體方式治療時，注意人數比例，並持續關 

        心個案。 

 

十一、散會時間:12 點 15 分；下次理監事會議，暫訂八月十六日(日)舉行，地點先定在中部， 

      原則上以中山醫大為主，下下次則在北部舉行。 
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社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會 

第五屆第六次理事會議紀錄 
 

一、時    間：中華民國 104 年 08 月 22 日(星期六)下午 14 時 30 分至 17 時 00 分 

二、開會地點：中山醫學大學附設醫院復健科職能治療-汝川大樓 15 樓(台中市南區建國北路一段 110 號) 

三、出席人員： 

理    事：  

林常務理事克忠、柯常務理事宏勳、黃常務理事上育、 

吳理事明順、章理事國正、陳理事宜男、劉理事秀之、 

龔理事宇聲、張理事哲豪、吳理事鴻順。 

列席人員： 

林秘書長睿騏、李副秘書長元暉、秘書張育晴。 

請假人員： 

呂常務理事淑貞、張常務理事瑞昆、黃常務理事恢濤、 

王理事珩生、吳理事菁宜、呂理事忠益、李理事銘崴、 

劉理事國政、謝理事彥緯、陳理事德群、林主委清良、 

蔡佩君候補理事、鍾秉璁候補理事、陳姵君候補理事、 

賴冠宇候補理事、鄭進清候補理事、楊政勳候補理事、 

呂家誌候補理事、梁副秘書長文隆、黃副秘書長瀚儀。 

           

四、主席：張理事長自強 

五、確認上次會議記錄：(如附件一電子檔) 

六、主席致詞：  

七、秘書處報告： 

 

1、追踪及列管事項 

日期 案由 說明 進度/備註 

104/05/23 第
五屆第五次
理監事會議
決 

購置本會辦
公室後續相
關事宜 

通過，地點以板橋區為主，捷運板南線沿線週
邊區域/1,200 萬左右/室內 20 坪上下。購屋小
組:張自強/黃恢濤/呂淑貞/褚增輝/龔宇聲/吳
菁宜/呂忠益。 

持續列管中 

104/05/23 第
五屆第五次

理監事會議
決 

本會會員系
統更新或建

構事宜 

以雲端的概念為設計的方向，費用由全聯會負
責，再供各縣市公會使用，執行窗口由秘書處

對口，再請張瑞昆老師、梁文隆老師及褚增輝
老師協助，預算不超過三十萬，開出規格需求
(舊會員資料可以匯入/系統開發定期維護更
新)詢價後再決定執行。 

由秘書長持
續聯絡商廠 

 

1、上半年度醫療責任補助金申請案乙案，已完成審查並核撥補助金。 

2、張雅婷秘書於 104 年 7 月 31 日離職。 

3、世界職能治療日活動申請目前計有 8 個公會提出申請，(如附件二電子檔) 
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4、104 年 7 月全國 OT 人力統計成果：  

  (1).公會 OT：  104/1/1：3193 人(2909師、284生) 

                      104/4/1 :  3239 人(2957師、282生) 

               104/8/1：3233人(2954師、279生) 

 

  (2).各縣市公會人員統計概況 

 

會員類別 
104/8/1 

生合計 

104/8/1 

師合計 

104/08/01 

師生合計 

104/04/1 

師生合計 

104/1/1 

師生合計 

台中市 67 369 436 433 426 

台北市 8 459 467 459 449 

台南市 20 259 279 272 273 

宜蘭縣 7 77 84 84 85 

花蓮縣 7 74 81 86 82 

南投縣 8 78 86 86 85 

屏東縣 9 60 69 67 67 

苗栗縣 10 69 79 81 82 

桃園縣 17 252 269 266 269 

高雄市 47 383 430 455 437 

基隆市 3 40 43 47 47 

雲林縣 6 65 71 69 69 

新北市 20 400 420 415 410 

新竹市 10 56 66 65 63 

新竹縣 5 61 66 66 64 

嘉義市 5 117 122 123 120 

彰化縣 30 135 165 165 165 

合計 279 2954 3233 3239 3193 

 

(三)、會議出席/代表 

104 年 1 月 28 日 

104 年 5 月 27 日 

 健保署召開「復健治療支付標準調整溝通會議」，本會由張瑞昆常務及黃上育常務理事代

表出席。 

104 年 6 月 17 日 

 新北市政府社會局召開「104 年長照暨 ICF 評估服務第 1 次聯繫會議」，本會由林睿騏秘書

長及張雅婷秘書代表出席參加。 

104 年 7 月 12 日 

 本會所舉辦台北場第一場「災難後職能治療師之角色系列一八仙粉塵爆炸後 燒燙傷急性

期之職能治療介入」，假新北市汐止國泰綜合醫院 B2 第一會議室。 

104 年 7 月 18 日 

 本會所舉辦台北場第二場「災難後職能治療師之角色系列一八仙粉塵爆炸後 燒燙傷急性

期之職能治療介入」，假衛生福利部台北醫院 8 樓大禮堂。 
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104 年 7 月 19 日 

 本會所舉辦台中場「災難後職能治療師之角色系列一八仙粉塵爆炸後 燒燙傷急性期之職

能治療介入」，假中山醫學大學正心樓 0112 教室。 

104 年 7 月 20 日 

 健保署召開「研商全民健康保險燒燙傷急性後期整合照護計劃草案專家諮詢會議」第一次

會議，本會由張瑞昆常務理事代表本會出席參加。 

104 年 7 月 22 日 

 衛福部召開「美國約翰霍普金斯大學燒傷中心團隊」座談會，本會由張自強理事長、張瑞

昆常務理事代表本會出席參加。104 年 8 日 4 日 

 健保署召開「研商全民健康保險燒燙傷急性後期整合照護計劃草案專家諮詢會議」第二次

會議，本會由張瑞昆常務理事代表本會出席參加。 

104 年 8 月 17 日 

 研商「0627 八仙樂園粉塵暴燃案」之物理治療人員、職能治療人員及復健科別醫事人員之

教育訓練規劃事宜，本會由張自強理事長代表本會出席參加。 

 

八、各委員會報告： 

 

 (一)  研究發展委員會                               代報告人：林秘書長睿騏 

 

八仙塵爆事件後辦理燒燙專業訓練課程 

序號 課程名稱 課程地點 課程時間 負責人員 參加人數 

1 

災難後職能治療師
之角色系列一： 
八仙粉塵爆炸後 
燒燙傷急性期之職
能治療介入 
(台北場第一場) 

新北市汐止國
泰綜合醫院  B2 
第一會議室 

104 年 7 月 12 日 
 

黃上育常務理事 
李銘崴理事 

123 人 

2 

災難後職能治療師
之角色系列一： 
八仙粉塵爆炸後 
燒燙傷急性期之職
能治療介入 
(台北場第二場) 

衛生福利部台
北醫院 8 樓大禮
堂 

104 年 7 月 18 日
（六） 
 

學會 225 人 

3 

災難後職能治療師
之角色系列一： 
八仙粉塵爆炸後 
燒燙傷急性期之職
能治療介入 
(台中場) 

中山醫學大學
正心樓 0112 教
室 

104 年 7 月 19 日 
 

台中市公會 217 人 

4 

災難後職能治療師
之角色系列二： 
燒燙傷復健期的職
能治療介入 

輔仁大學利瑪
竇大樓一樓 

104 年 08 月 30 日 
 

張瑞昆常務理事 
黃上育常務理事 
李銘崴理事 

140 人 
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(二)  財務委員會                                                報告人：吳主委鴻順 

 

104 年各月份收支總表 

月份 收 支 累計 

104年 1月 810,957  144,767  666,190  

104年 2月 598,120  265,576  998,734  

104年 3月 54,680  334,095  719,319  

104年 4月 2,786,720  311,689  3,194,350  

104年 5月 377,080 140,393 3,431,037 

104年 6月 930,585 416,674 3,944,948 

小計 5,558,142  1,613,194  3,944,948   

將提醒各委員會主委，在下次理事會時報告執行率，細項於下次會議中確認。 

 
(三)  資訊文宣委員會                                 代報告人：黃常務理事上育 

 

1.世界職能治療日活動申請已截止，有 8 個公會提出申請。 

2.職能治療海報說明，有列提案，再討論。 

 
(四)  全民健保委員會                                      代報告人：黃常務理事上育 

 

1.由於 6/27 新北八仙塵爆，近 500 人燒傷，日後復健所需之人力及給付問題嚴重，健保署

於 7/20 及 8/4 召開兩次全民健康保險燒燙傷急性後期整合照護計畫研商會議，經各方(整

外、OT、PT、復健科、社福團體及醫院代表)熱烈討論後，訂出草案，近期將會公告施行。

簡述如下： 

 
(1)住院模式 

採取論量支付，本計畫收案對象，物理治療、職能治療、語言/吞嚥治療、心理治療可視

病患情況，增加至每日最多各 2 次，另放寬燒燙傷病人可接受語言治療之複雜治療，依治

療記錄核實申報，不得與本計畫相關治療項目之支付標準併報。醫學中心急性期住院期

間，為利患者及時恢復功能，亦可適用。 



 

 

 

No. 31   職能治療師會刊   2016.03  ︱  20  ︱ 

 

 

會務 
 

 

(2)日間照護模式 

「日間照護」門診全天方式提供照護，給予個案充分的急性後期醫療照護，依個案情況將

其治療強度分為高強度、ㄧ般強度照護，以協助病人回復身心狀況，促進重返社會。支付

方式：分為高強度日間照護(每天治療≧3 次)3056 點、一般強度 1586 點論日支付，本項

包含上述服務內容所需各項費用。另藥費、藥事服務費、治療處置費(換藥處置等)、手術

費、檢驗、檢查、影像費用、副木製作費、副木材料費、精神醫療費、管灌飲食，依病患

實際需要，按支付標準得核實申報。 

 

(五)  政策法規委員會                                            報告人：柯主委宏勳 

 

1.104 年 6 月 14 日，召開學校系統座談會，各學校代表有充份的表達意見，亦有初步的共

識，有提列議案討論。 

2.兒少法未列入職能治療師部份，將再後續追踨。 

3.在宅醫護部份也將會做後續追踨。 

4.會員反應公務人員不得兼任學公會理監事一事，持續處理追蹤。 

 

(六)  專業服務推廣委員會                                    代報告人：林秘書長睿騏 

     長照計劃於 104 年 7 月 10 日止合約到期，已由新北市公會承接辦理。 

 

(七)  醫療責任補助金管理委員會                              代報告人：林秘書長睿騏 

     本次會期無任何申請案。 

 

(八)  優良職能治療師獎審查委員會                            代報告人：林秘書長睿騏 

     104 年度優良職能治療師選拔持續收件中。 

 

九、討論事項： 

案由一：會務人員薪資調整案。 

提案人：張理事長自強 

說  明：本會秘書處秘書張育晴小姐任職迄今已滿 7 年（97 年七月到職)，依會務人 

        員管理辦法，現其薪資為學士第五年（33,700 元/月），建議調整為學士第七 

        年(35,500 元/月)，自 104 年 9 月起生效。 

決  議：1.同意自 104 年 9 月 1 日起調整張育晴秘書薪資(35,500 元/月) 

2.並追補其去年學士第六年之薪資(34,600 元)差額 (900 元/13.5 月) 為 12,150 元。 

3.年資滿九年後依公務人員有調薪時才作同步調整薪資。 

 

案由二：「醫事人員執業登記及繼續教育辦法」修正建議討論。 

提案人：張理事長自強 

說  明：1、依衛福部發文字號衛部醫字第 1041665082 號函辦理，先前王理事衍生 

           有提出六年九十學分之建議。 

        2、覆文內容「環境變遷，醫事人員工作負擔增加，在不增加負擔同時又確保 

           醫事人員的服務品質的要求下，檢討降低繼續教育學分數有其必要性，至 

           於調降方式及其他配套措施，為求周全，建議召集學公會一起研商較為合 

           適」。 
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       3、 美國現行規定為三年 36 學分（如附件），且帶實習教學活動可折抵 

         （http://www.nbcot.org/pduchart），但是美國執業之治療師均為碩士學 

           歷。此部份是否需和學會討論共識或成立專責小組，提請討論 

決  議： 授權由研發委員會執行後續相關事宜，建議帶實習教學活動可折抵學分，放 

寬學分認定標準。 

 

案由三：爭取「特殊教育評鑑」評鑑委員納入「職能治療師」參與，提請討論。 

  提案人：柯常務理事宏勳 

說  明：依 104 年 6 月 14 日，法規委員會特教小組座談會之建議辦理。 

決  議：同意去函教育部、教育部國民及學前教育署、台北市政府教育局特殊教育科、高雄 

        市政府教育局特殊教育科；爭取納入職能治療職類之評鑑委員。 

 

案由四：職能治療宣傳海報文案，提請討論。                    

提案人：李理事銘崴 

說  明： (如附件三電子檔) 

決  議：圖上可加註文字說明一般民眾較為能清楚 OT 服務項目；建議可跟 FB 上虛構人物(如： 

        歐緹小姐 Ms.OT) ，委請構圖相關之宣傳圖片。 

 

十、臨時動議 

案由一：有關本會理監事所訂之開會時間乙案，提請討論。            

提案人：劉監事玉珍                                             

說  明：本會一年需召開 4 次理監事會議，會於當次會議結束後共同討論定出下次的會議時

間，但會因出席人數未過半，而被迫更改日期。 

決  議：未來會議時間仍以大多數人可出席為主，下次理監事會議訂出下年度預計理監事會 

        會議日期，敬請大家配合。若需請假者請於兩週前告知以利秘書處作業。 

 

案由二：學會回覆健保署有關「團體方式進行復健治療」，請全聯會提供意見。 

說  明：學會建議，兒童治療，同一時段治療師/病患比為 1:6，成人治療為 1:3 

決  議：建議同一時段（60 分鐘）治療師/病患比均為 1:6，提供學會回覆之參考。 

 

案由三：秘書張雅婷於 7/31 離職，秘書處工作需求，擬聘用秘書一名 

決議：照案通過。 

 

十一、散會；下午 5:00。下次會議將會再調查後決定。 

http://www.nbcot.org/pduchart
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社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會 

第五屆第六次監事會議紀錄 
 

一、時    間：中華民國 104 年 09 月 06 日(星期日)上午 9 時 30 分至 12 時 30 分 

二、開會地點：台北馬偕紀念醫院平安樓 5 樓職能治療室(台北市中山區中山北路二段 92 號 5 樓) 

三、出席人員： 

監    事：  

楊常務監事國德、沈監事明德、高監事婷、劉監事玉珍、 

余監事鴻文、葉俞佐候補監事 

列席人員： 

張理事長自強、林秘書長睿騏、李副秘書長元暉、秘書張育晴。 

請假人員： 

褚監事增輝、陳監事明義、郭立昌候補監事、梁副秘書長文隆、

黃副秘書長瀚儀。 

           

四、主席：楊常務監事國德 

五、確認上次會議記錄：(如附件一電子檔) 

六、主席致詞：  

 

     1.臺灣職能治療學會會員人數與 OT 全聯會的會員人數相差甚多，可以多鼓勵會員參加 

       學會，何使職能治療對外有多一點的發聲管道。 

     2.八仙塵爆事件後，可主動積極的聯絡臨床有實際跟患者接觸的職能治療師，將治療的 

心路歷程，書寫成短篇小故事，可刊登發表分享給各界了解，職能治療師在整個八仙 

塵爆的治療著實的重要。 

     3.世界職能治療日系列活動，有舉辦的公會，可將活動的成效指標，呈現出來，亦可在 

       活動前發新聞稿或介有拍攝影片用網路行銷的宣傳方式，讓各界可以一起來響應及了 

       解職能治療的服務項目，達宣傳職能治療。 

 

七、秘書處報告： 

 

1、上半年度申請案乙案，已完成審查並核撥補助金。 

2、張雅婷秘書於 104 年 7 月 31 日離職。 

3、世界職能治療日活動申請目前計有 8 個公會提出申請，(如附件二電子檔) 

4、104 年 7 月全國 OT 人力統計成果： 

  

  (1).公會 OT：  104/1/1：3193 人(2909師、284生) 

                      104/4/1 :  3239 人(2957師、282生) 

               104/8/1：3233人(2954師、279生) 
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  (2).各縣市公會人員統計概況 

 

會員類別 
104/8/1 

生合計 

104/8/1 

師合計 

104/08/01 

師生合計 

104/04/1 

師生合計 

104/1/1 

師生合計 

台中市 67 369 436 433 426 

台北市 8 459 467 459 449 

台南市 20 259 279 272 273 

宜蘭縣 7 77 84 84 85 

花蓮縣 7 74 81 86 82 

南投縣 8 78 86 86 85 

屏東縣 9 60 69 67 67 

苗栗縣 10 69 79 81 82 

桃園縣 17 252 269 266 269 

高雄市 47 383 430 455 437 

基隆市 3 40 43 47 47 

雲林縣 6 65 71 69 69 

新北市 20 400 420 415 410 

新竹市 10 56 66 65 63 

新竹縣 5 61 66 66 64 

嘉義市 5 117 122 123 120 

彰化縣 30 135 165 165 165 

合計 279 2954 3233 3293 3193 

 

(三)、會議出席/代表 

104 年 1 月 28 日 

104 年 5 月 27 日 

 健保署召開「復健治療支付標準調整溝通會議」，本會由張瑞昆常務及黃上育常務理事代

表出席。 

104 年 6 月 17 日 

 新北市政府社會局召開「104 年長照暨 ICF 評估服務第 1 次聯繫會議」，本會由林睿騏秘書

長及張雅婷秘書代表出席參加。 

104 年 7 月 12 日 

 本會所舉辦台北場第一場「災難後職能治療師之角色系列一八仙粉塵爆炸後 燒燙傷急性

期之職能治療介入」，假新北市汐止國泰綜合醫院 B2 第一會議室。 

104 年 7 月 18 日 

 本會所舉辦台北場第二場「災難後職能治療師之角色系列一八仙粉塵爆炸後 燒燙傷急性

期之職能治療介入」，假衛生福利部台北醫院 8 樓大禮堂。 

104 年 7 月 19 日 

 本會所舉辦台中場「災難後職能治療師之角色系列一八仙粉塵爆炸後 燒燙傷急性期之職

能治療介入」，假中山醫學大學正心樓 0112 教室。 

104 年 7 月 20 日 

 健保署召開「研商全民健康保險燒燙傷急性後期整合照護計劃草案專家諮詢會議」第一次

會議，本會由張瑞昆常務理事代表本會出席參加。
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104 年 7 月 22 日 

 衛福部召開「美國約翰霍普金斯大學燒傷中心團隊」座談會，本會由張自強理事長、張瑞

昆常務理事代表本會出席參加。104 年 8 日 4 日 

 健保署召開「研商全民健康保險燒燙傷急性後期整合照護計劃草案專家諮詢會議」第二次

會議，本會由張瑞昆常務理事代表本會出席參加。 

104 年 8 月 17 日 

 研商「0627 八仙樂園粉塵暴燃案」之物理治療人員、職能治療人員及復健科別醫事人員之

教育訓練規劃事宜，本會由張自強理事長代表本會出席參加。 

 

 

八、各委員會報告： 

 

 (一)  研究發展委員會                               代報告人：林秘書長睿騏 

 

八仙塵爆事件後辦理燒燙專業訓練課程 

序號 課程名稱 課程地點 課程時間 負責人員 參加人數 

1 

災難後職能治療師
之角色系列一： 
八仙粉塵爆炸後 燒
燙傷急性期之職能
治療介入 
(台北場第一場) 

新北市汐止國泰
綜合醫院 B2 第
一會議室 

104 年 7 月 12 日 
 

黃上育常務理事 
李銘崴理事 

123 人 

2 

災難後職能治療師
之角色系列一： 
八仙粉塵爆炸後 燒
燙傷急性期之職能
治療介入 
(台北場第二場) 

衛生福利部台北
醫院 8 樓大禮堂 

104 年 7 月 18 日
（六） 
 

學會 225 人 

3 

災難後職能治療師
之角色系列一： 
八仙粉塵爆炸後 燒
燙傷急性期之職能
治療介入 
(台中場) 

中山醫學大學正
心樓 0112 教室 

104 年 7 月 19 日 
 

台中市公會 217 人 

4 

災難後職能治療師
之角色系列二： 
燒燙傷復健期的職
能治療介入 

輔仁大學利瑪竇
大樓一樓 

104 年 08 月 30 日 
 

張瑞昆常務理事 
黃上育常務理事 
李銘崴理事 

140 人 
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(二)  財務委員會                                               報告人：吳主委鴻順 

 

104 年各月份收支總表 

月份 收 支 累計 

104年 1月 810,957  144,767  666,190  

104年 2月 598,120  265,576  998,734  

104年 3月 54,680  334,095  719,319  

104年 4月 2,786,720  311,689  3,194,350  

104年 5月 377,080 140,393 3,431,037 

104年 6月 930,585 416,674 3,944,948 

小計 5,558,142  1,613,194  3,944,948   

 

(三)  資訊文宣委員會                                      代報告人：黃常務理事上育 

 

1.世界職能治療日活動申請已截止，有 8 個公會提出申請。 

2.職能治療海報說明，有列提案，再討論。 

 

(四)  全民健保委員會                                      代報告人：黃常務理事上育 

 

1.由於 6/27 新北八仙塵爆，近 500 人燒傷，日後復健所需之人力及給付問題嚴重，健保署

於 7/20 及 8/4 召開兩次全民健康保險燒燙傷急性後期整合照護計畫研商會議，經各方(整

外、OT、PT、復健科、社福團體及醫院代表)熱烈討論後，訂出草案，近期將會公告施行。

簡述如下： 

 
(1)住院模式 

採取論量支付，本計畫收案對象，物理治療、職能治療、語言/吞嚥治療、心理治療可視

病患情況，增加至每日最多各 2 次，另放寬燒燙傷病人可接受語言治療之複雜治療，依治

療記錄核實申報，不得與本計畫相關治療項目之支付標準併報。醫學中心急性期住院期

間，為利患者及時恢復功能，亦可適用。 
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(2)日間照護模式 

「日間照護」門診全天方式提供照護，給予個案充分的急性後期醫療照護，依個案情況將

其治療強度分為高強度、ㄧ般強度照護，以協助病人回復身心狀況，促進重返社會。支付

方式：分為高強度日間照護(每天治療≧3 次)3056 點、一般強度 1586 點論日支付，本項

包含上述服務內容所需各項費用。另藥費、藥事服務費、治療處置費(換藥處置等)、手術

費、檢驗、檢查、影像費用、副木製作費、副木材料費、精神醫療費、管灌飲食，依病患

實際需要，按支付標準得核實申報。 

 

(五)  政策法規委員會                                           報告人：柯主委宏勳 

1.104 年 6 月 14 日，召開學校系統座談會，各學校代表有充份的表達意見，亦有初步的共識， 

  有提列議案討論。 

2.兒少法未列入職能治療師部份，將再後續追踨。 

3.在宅醫護部份也將會做後續追踨。 

4.會員反應公務人員不得兼任學公會理監事一事，持續處理追蹤。 

 

(六)  專業服務推廣委員會                                    代報告人：林秘書長睿騏 

     長照計劃於 104 年 7 月 10 日止合約到期，已由新北市公會承接辦理。 

 

(七)  醫療責任補助金管理委員會                              代報告人：林秘書長睿騏 

     本次會期無任何申請案。 

 

(八)  優良職能治療師獎審查委員會                            代報告人：林秘書長睿騏 

     104 年度優良職能治療師選拔持續收件中。 

 

九、討論事項： 

案由一：104 年 8 月 22 日第五屆第六理事會議決議事項，提請討論。 

                                                       提案人：張理事長自強 

說  明：請見附件三。(理事會會議記錄) 

決  議： 1.案由一:同意有關會務人員調薪事宜，以後可改列成報告事項。 

         2.案由二:同意，並建議在辦理課程方面，可以提升層次或進階課程增加課程內容 

   以吸引會員參加。 

         3.案由三:同意，並請在發文時表明為什麼需要職能治療師納入「特殊教育評鑑」 

委員，以達到爭取目的。 

         4.案由四:照案通過。 

     

十、臨時動議：二案討論議題，都照案通過。 

十一、散會；中午 11 點 30 分；下次會議日期，會再調查後決定。 
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社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會 

第五屆第七次理監事聯席會議紀錄 
 

一、時    間：中華民國 104 年 11 月 28 日(星期六)下午 14 時 30 分至 17 時 00 分 

二、開會地點：諾貝爾醫療機構總管理處(台北市公園路 13 號 7 樓)  

三、出席人員： 

理    事：張自強理事長、呂常務理事淑貞、柯常務理事宏勳、 

黃常務理事上育、 

          黃常務理事恢濤、呂理事忠益、吳理事菁宜、李銘崴理事、 

張理事哲豪、陳理事德群、劉國政理事。 

監    事：楊常務監事國德、褚監事增輝、沈監事明德、高監事婷、 

劉監事玉珍、余監事鴻文。 

列席人員：陳姵君候補理事、葉俞佐候補監事、呂家誌候補理事、 

基隆市公會謝育臻理事長、林秘書長睿騏、李副秘書長元暉、 

梁副秘書長文隆、秘書張育晴。 

請假人員：張常務理事瑞昆、林常務理事克忠、王理事珩生、吳理事明順、

章理事國正、吳理事鴻順、陳理事宜男、劉秀之理事、 

謝彥緯理事、龔理事宇聲、陳監事明義、林主委清良、 

蔡佩君候補理事、鍾秉璁候補理事、賴冠宇候補理事、 

鄭進清候補理事、楊政勳候補理事、郭立昌候補監事、 

黃副秘書長瀚儀。          

四、主席：張理事長自強 

五、確認上次會議記錄：(如附件一電子檔) 

六、主席致詞：  

七、秘書處報告： 

 

1、追踪及列管事項 

日期 案由 說明 進度/備註 

104/05/23

第 五 屆 第
五 次 理 監
事會議決 

購置本會
辦公室後
續相關事
宜 

通過，地點以板橋區為主，捷運
板南線沿線週邊區域/1,200 萬左
右/室內 20 坪上下。購屋小組:

張自強/黃恢濤/呂淑貞/褚增輝/

龔宇聲/吳菁宜/呂忠益。 

持續列管中 

11/28 理監事會議，目前房價正

在下跌中，可以持續注意。 

104/05/23

第 五 屆 第
五 次 理 監
事會議決 

本會會員
系統更新
或建構事
宜 

以雲端的概念為設計的方向，費
用由全聯會負責，再供各縣市公
會使用，執行窗口由秘書處對
口，再請張瑞昆老師、梁文隆老
師及褚增輝老師協助，預算不超
過三十萬，開出規格需求(舊會員
資料可以匯入/系統開發定期維
護更新)詢價後再決定執行。 

由秘書長持續聯絡廠商 

報價資料請參閱 

11/28 理監事會議上，已將廠商

的報價規格向理監事報告，擬朝

全聯會擁有自己的伺服器為原

則。 
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104/08/22 

第 五 屆 第
六 次 理 事
會議決 

職能治療
宣傳海報
文案 

圖上可加註文字說明一般民眾

較為能清楚 OT 服務項目；建議
可跟 FB 上虛構人物(如：歐緹小
姐 Ms.OT) ，委請構圖相關之宣
傳圖片。 

由資訊文宣委員會持續作業中。 

11/28 已與歐緹小姐 Ms.OT 聯絡
上，也願意幫本會構圖相關之宣
傳圖片，本會會支付稿費(5,000

元上限)。 

104/08/22 

第 五 屆 第
六 次 理 事

會議決 

特教評鑑
納入 OT 專
業委員一

事 

爭取特殊教育評鑑，評鑑委員納

入「職能治療師」參與 

秘書處於 10/05 去函給教育部， 

11/28 擬持續爭取，並推薦具 OT

背景之特教委員給相關單位，在
未來遴聘時做參考。(黃恢濤老師
/吳亭芳老師/孟令夫老師) 

 

回覆概文如下  

本部目前仍將維持現有之評鑑

委員遴聘模式，惟如將來本部有
涉及職能治療師業務之個案或
專案業務需求時，屆時仍請貴會
能不吝協助， 感謝貴會熱心參
與協助本部特殊教育之推動。(如
附件二電子檔) 

 

2、燒傷 OPT 合作目前情形 

物理治療學會，與本會、職能治療學會及物理治療全國聯合共同承辦之「燒傷治療與功

能重建之物理治療師與職能治療師培訓計畫暨社區服務介入計畫」，目前已完成初階課程

的舉辦。壓力工作坊、國外學者課程、居家專業服務、衛教摺頁及介入指引之制作，目

前仍持續進行中。 

 

3、長照相關子法討論情形 

因應長照服務法通過，相關施行細則及子法的訂立，由 PT 全聯會邀集兩個專業共四會，

討論相關因應事宜。已於今年十月十六日及十一月三日舉行兩次會議，會中結論 

 

a. 在長照機構設置標準中，應規範長照機構負責人包括職能治療師及物理治療師 

b. 住宿式長照機構，有提供職能治療服務者，應符合以下規定：每一百床應有一名職能治

療師; 未滿一百床者應有兼任之職能治療師。 

c. 居家式及社區式長照機構，有提供自我照顧能力訓練服務者，應聘職能治療師及物理治

療師，以提供專業之自我照顧訓練與復健服務。 

d. 有關長照服務法第三條第五款所定義之長照服務機構，建請提供長照服務之機構應包含

職能治療所及物理治療所。請參考長照服務法第三條說明第五點於長照服務法相關子法

列入。 

e. 長照服務法第三十九條第一項前段規定：「主管機關對長照機構應予輔導、監督、考核、

檢查及評鑑。」有鑑於職能治療及物理治療為長照服務重要專業領域，建請長照機構於

輔導、考核及評鑑時，相關委員應包含職能治療師及物理治療師。 

 

已將上述結論建議發函至北醫陳在晉醫師及衛福部相關單位。 

 

4、2015 世界職能治療日活動，已陸續舉辦完成，也已進行後續成果報告及核銷作業，因 

   台北市公會舉辦的活動作業需要較長的時間故，成果報告及核銷亦會在 12 月份完成。
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5、已完成增聘另位秘書，林淑惠小姐，目前已完成簽核流程，預計明年一月一日到職。 

 

6、104 年 11 月全國 OT 人力統計成果：  

  (1).公會 OT：  104/1/1：3193 人(2909師、284生) 

                      104/4/1 :  3239 人(2957師、282生) 

               104/8/1：3233人(2954師、279生) 

               104/11/1：3291人(3014師、277生) 

 

  (2).各縣市公會人員統計概況 

 

會員類別 104/11/01 生

合計 

104/11/01 師

合計 

104/11/01 

師生合計  

104/08/01 

師生合計 

104/04/1 

師生合計 

台中市 67 386 453 436 433 

台北市 8 471 479 467 459 

台南市 20 267 287 279 272 

宜蘭縣 7 75 82 84 84 

花蓮縣 7 76 83 81 86 

南投縣 8 80 88 86 86 

屏東縣 9 60 69 69 67 

苗栗縣 10 69 79 79 81 

桃園縣 16 254 270 269 266 

高雄市 47 383 430 430 455 

基隆市 3 41 44 43 47 

雲林縣 6 66 72 71 69 

新北市 19 415 434 420 415 

新竹市 10 56 66 66 65 

新竹縣 5 63 68 66 66 

嘉義市 5 117 122 122 123 

彰化縣 30 135 165 165 165 

合計 277 3014 3291 3233 3239 

 

(三)、會議出席/代表 

 

104 年 8 月 22 日 

 本會舉辦第五屆第六次理事會議，假中山附設醫院復健科職能治療-汝川大樓 15 樓。 

104 年 9 月 1 日 

 樹人醫護管理學校，舉辦「本位課程諮詢會議」，本會由張自強理事長代表出席。 

104 年 9 月 6 日 

 本會舉辦第五屆第六次監事會議，假台北馬偕紀念醫院平安樓 5 樓職能治療室。 

104 年 9 月 8 日 

台北醫學大學召開「長期照顧服務法施行細則草案及長照機構法人條例草案規劃座談會」，本

會由蔡宜蓉委員代表本會席參加。 
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104 年 9 月 22 日 

 健保署召開「急性後期照護試辦計畫 104 年第一次專家諮詢會議」,本會由林睿騏秘書長代

表出席。 

104 年 9 月 25 日 

 物理治療學會，召開「燒傷治療與功能重建之物理治療師與職能治療師培訓計畫暨社區服

務介入計畫」籌備會，本會由張自強理事長、林睿騏秘書長代表本會出席參加。 

104 年 10 月 2 日 

 物理治療學會，召開「燒燙傷臨床準則與評估量表專家會議」，本會由張自強理事長、林

睿騏秘書長及張瑞昆常務理事代表出席參加。 

104 年 10 月 3 日 

 職能治療學會，召開「職能治療師法修法任務小組第一次會議」，本會由李元暉副秘書長、

呂淑貞常務理事、陳德群理事、鄭南鵬委員、呂家誌委員代表本會出席參加。 

104 年 10 月 6 日 

 臺北市立聯合醫院，舉辦「全國精神醫療網暨社區精神復健年終檢討會」，本會由李元暉

副秘書長代表出席。 

104 年 10 月 8 日 

 物治學會，召開「燒傷治療與功能重建之物理治療師與職能治療師培訓計畫暨社區服務介

入計畫臨床與學術組聯席專家會議」，本會由林睿騏秘書長代表出席。 

104 年 10 月 13 日 

 台灣復健醫學會召開「急性後期照護試計畫 104 年第 1 次專家諮詢會會議」，本會林睿騏秘

書長、陳彥華治療師代表出席。 

104 年 10 月 16 日 

 物治全聯會，召開「討論長期照顧服務相關子法規修訂事宜」，本會張自強理事長、黃上

育常務理事、柯宏勳常務理事、林睿騏秘書長、李元暉副秘書長、陳德群理事、龔宇聲理

事代表出席參加。 

104 年 10 月 18 日 

 台南市公會世界 OT 日活動，本會由吳鴻順理事代表出席參加。 

104 年 10 月 22 日 

 台灣整合照護學會召開，「急性後期照護試辦計畫」104 年第 1 次專家諮詢會會議，本會由

蔡宜蓉委員、陳貞夙助理教授代表出席。 

104 年 10 月 25 日 

 2015 年中彰投職能治療公會世界職能治療日園遊會，本會由張自強理事長代表出席參加。 

104 年 10 月 27 日 

 臺北醫學大學，召開「長期照顧服務法相關授權子法及公告規劃案」，本會由柯宏勳常務

理事、李元暉副秘書長代表出席參加。 

104 年 10 月 29 日 

 物治全聯會，召開「召開長照子法規修法任務小組第二次會議」，本會由林睿騏秘書長、

黃上育常務理事、李元暉副秘書長代表出席參加。 

104 年 10 月 30 日 

 衛福部辦理 2025 衛生福利政策白皮書研討會(第二場)，本會由吳益芳委員代表出席參加。 

104 年 11 月 3 日 

 物治學會召開「衛福部燒傷計畫第三次專家會議」本會由張自強理事長、林睿騏秘書長代

表出席參加。 

104 年 11 月 4 日 

 中央健保署，舉辦「健保資料庫與長照業務連結之實務性研討會」，本會由黃上育常務理

事、鄭南鵬委員、施富強委員、陳德群理事代表出席參加。
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104 年 11 月 9 日 

 衛生福利部護理及健康照護司「召開長期照顧服務機構法人條例(草案)第一次意見徵詢座

談會」，本會由林睿騏秘書長代表出席參加。 

104 年 11 月 14 日 

 醫界菸害防制聯盟召開「第三屆第七次理監事會議暨會員大會」，本會由張自強理事長代

表出席參加。 

104 年 11 月 19 日 

 衛生福利部護理及健康照護司「召開長期照顧服務機構法人條例(草案)第二次意見徵詢座

談會」，本會由林睿騏秘書長代表出席參加。 

104 年 11 月 28 日 

 本會舉辦第五屆第七次理監事聯席會議，假諾貝爾醫療機構總管理處(台北市公園路 13 號 7

樓)。 

 

八、各委員會報告： 

 

(一)  研究發展委員會                                代報告人：林秘書長睿騏 

 

  一、舉辦繼續教育課程 

   1.學分認證審查課程從 104.04.30 至 104.11.20，共計有 319 件受審查課程，行政處理 

     費收入 163,000 元。 

     2.10 月 25 日於天主教靈醫會羅東聖母醫院辦理四合一繼續教育課程，由許凱婷老師負 

       責，共 24 人參加。 

  二、臺灣職能治療研究與實務雜誌 

1.邀請成功大學職能治療學系馬慧英教授擔任副主編，共同協助論文審查發表事宜。  

2.104 年第二期正進行校對，將於 12 月 31 日出刊。 

 

(二)  財務委員會                                              代報告人：呂委員家誌 

  

1.各委員會執行數 

2.104 年度 1-10 收支表 

104 年各月份收支總表 

月份 收 支 累計 

104年 1月 810,957  144,767  666,190  

104年 2月 598,120  265,576  998,734  

104年 3月 54,680  334,095  719,319  

104年 4月 2,786,720  311,689  3,194,350  

104年 5月 377,080 140,393 3,431,037 

104年 6月 930,585 416,674 3,944,948 

104年 7月 290,790 461,075 3,774,663 

104年 8月 0 235,893 3,538,770 

104年 9月 0 313,977 3,224,793 

104年 10月 0 141,940 3,082,853 

小計 5,848,932 2,766,079 3,082,853 
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(三)  全民健保委員會                                        代報告人：林秘書長睿騏 

 

    1.104 年 9 月 19 日 新北市公會呂忠益理事長，來信詢問有關「早期療育門診醫療給付 

      改善方案試辦計畫」。 

    2.104 年 9 月 22 日 (星期二) 上午 9：30 在中央健康保險署 18 樓禮堂召開急性後期照 

      護試辦計畫 104 年第 1 次專家諮詢會議，本會由林睿騏秘書長代表出席參加。 

    3.104 年 10 月 13 日 (星期二) 上午 9：30 在中央健康保險署 9 樓第 1 會議室由台灣復 

      健醫學會召開之急性後期照護試辦計畫 104 年第 1 次專家諮詢會議，本會林睿騏秘書 

      長、陳彥華治療師代表出席。 

    主席：鄧復旦教授 

          一、討論骨骼復健後期照護試辦計畫 

          二、討論神經復健後期照護試辦計畫 

          三、討論心肺復健後期照護試辦計畫 

    建議： 

         1. OT 會被邀請參加討論訂定，由於跨了四個領域，擬建議先推派四領域專家組成 

            小組先行討論，並有一位總負責人留意進度，以免被邀請出席會議時措手不及。 

         2. 心肺部份，因國內做的 OT 不多，會中蔡宜蓉老師推薦林口長庚、基隆長庚及台 

            南奇美的 OT，稍後我會和單位主管聯繫請求協助。 

         3. 治療的部份，建議可討論，MRS2-3 較輕症的個案，是否可以納入職能治療所為 

            承作單位。 

    4.2015 年 10 月 19 日 學會轉寄來的心臟衰竭急性後期整合照護計畫，並請義大職治系 

      李秉家副教授提供相關 OT 在心臟復健的介入內容及經驗。 

    5.104 年 10 月 22 日 在衛生福利部中央健康保險署 9 樓第二會議室由台灣整合照護學會 

      召開急性後期照護試辦計畫(PAC104) 104 年第 1 次專家諮詢會議，本會由蔡宜蓉委員、 

      陳貞夙助理教授代表出席。討論： 

      一、討論脆弱性骨折急性後期照護草案 

      二、討論衰弱高齡病患急性後期照護草案 

          依據會議記錄，原議案有關‖專（兼）任職能治療師‖已經全數改為‖專任職能 

          治療師‖ 

    6.2015 年 11 月 10 日新北市公會來函轉發德河聯合診所的陳情函，請全聯會發文建議健 

      保署「健保復健治療醫事人員(:如物理治療師、職能治療師等)經衛生主管 機關報備 

      支援核准者,在不影響健保總額管控範圍內,比照醫師核實申報復健治療費用」。經了 

      解，目前報備支援者，僅能執行業務，不能申報到被支援的院所裡(包括請假人員或支 

      援者本人)的額度，因此顯然有不合理之處。全聯會已於近期發函健保署，建請正視此 

      不合理現象，爭取比照醫師藥師報備支援，仍能申報健保之規定。 

 
(四)  資訊文宣委員會                                      報告人：李主委銘崴 

 
1. 世界職能治療日補助各公會辦理活動報告： 

甲、參與公會數：8 

乙、完成報告數：7 

丙、補助金額共八萬元整 
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內容如下： 

 

主辦單位 活動日期 活動名稱 活動形式 指標 達成率 宣傳人數 
實體參

加人數 

宜蘭縣公會 104/10/18 
孩子的發展由

我們來把關! 
篩檢 

媒體宣傳度 

民眾理解度 

參加人數 

100% 

100% 

70% 

200 142 

台中市公會 

彰化縣公會 

南投縣公會 

104/10/25 
深『職』人心」

園遊會 

園遊會 

網路微電影 

網頁瀏覽量 

影片瀏覽量 

參加人數 

100%   600 

嘉義市公會 104/10/25 
深「職」人心-

樂活諸羅 

園遊會 

網路粉絲團 

參加人數 

粉絲團人數 

100% 

200% 
200 300 

新北市公會 104/10/25 

(我愛星星兒) 

職能治療 兒童

發展篩檢闖關

活動 

篩檢 

衛教 
參加人數 107% 102788 215 

台南市公會 104/10/18 
深『職』人心-關

懷失智症 

電影與推廣

座談 
參加人數 100%   100 

台北市公會 
104/08/31-1

0/27 

「職人」意象-

影片徵稿 

網路影片 

徵稿 
網路流覽量 

 
    

總計 103,188 1,357 

 

2. 職能治療短文徵選活動 

  甲、已完成第一階段形式初審，通過文章數為十篇 

  乙、目前已邀請本會張理事長與台大職能治療系曾主任擔任第二階段評審委員，正在審稿 

      中。 

3. 職能治療推廣海報工作： 

甲、已與網路ＯＴ畫家- Ms. OT（林珮羽）取得聯繫，並初步同意協助本會製作海報。 

乙、目前正與畫家溝通概念中。 

丙、製稿費用目前暫定 3000 元，待理事會通過授權後再與畫家溝通。 

 

(五)  政策法規委員會                                           報告人：柯主委宏勳 

 

長照法 

 

1. 參與理事長成立之―OT 學公會長照法討論群‖，進行長照法修法討論及建議 

2. 09/08 由蔡宜蓉委員代表參與―長期照顧服務法相關授權子法及公告規劃案‖座談會。 

3. 10/16 參與 OPT 學公會四會聯合召開之―長照法子法修訂‖會議。 

4. 10/27 由柯宏勳主委、副秘書長代表參與衛福部召開之―長照服務法子法規劃座談會‖。 

5. 10/30 吳益芳委員代表參與衛福部―2025 衛生福利政策白皮書研討會‖，也帶回相關資訊給

全聯會。 

6. 11/09 由 秘書長代表參與衛福部―長照服務機構法人條例草案意見徵詢座談會‖。 
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學校系統 

 

1.推動建請教育部將職能治療納入評鑑委員，10/22 教育部已回函，將再請小組討論如何後 

  續。 

2.推動鑑請銓敘部將職能治療師納入得予酌減退休年齡的人員範圍。 

 

(六)  專業服務推廣委員會                                        報告人：呂主委淑貞 

 

1、長照失能評估計劃案從 7/10 起順利轉承給新北市公會承接  。 

2、燒燙傷居家服務介入人力上實際需要職能治療師服務時常因人力及時間上無法配合，故有 

   人力不足之慮，請有完成受訓的治療師可以多多協助。 

3、醫策會希望各專業領域可以統籌規劃 E-learning 教案平台、sop 作業流程、評估手冊等 

   供各教學醫院使用 ，同意由全聯會專推委員會來執行編列預算於 105 年度開始規劃執行。 

   版權出處部份歸屬全聯會所有。 

 

(七)  醫療責任補助金管理委員會                             代報告人：林秘書長睿騏 

    本次會期無任何申請案。 

 

(八)  優良職能治療師獎審查委員會                           代報告人：林秘書長睿騏 

 

    104 年度優良職能治療師推薦於 104 年 9 月 30 日已截止，續行辦理後續遴選作業，於 

    104 年 12 月 19 日召開遴選會議假新北市公會辦公室舉行。 

 

九、討論事項： 

案由一：台灣復健醫學會邀請本會擔任「燒燙傷復健相關醫事人員專業訓練計畫」培訓課程 

        協辦單位，提請討論。                                 

提案人：張理事長自強 

說  明：台灣復健醫學會來文，邀請本會參與協辦於 105 年 1 月 23-24 日舉行之「燒燙傷復 

        健相關醫事人員訓練課程」並安排一位聯絡人協助他們。  

決  議：1.同意與台灣復健醫學會協辦並推薦本會林克忠常務理事及張瑞昆常務理事，分別 

          擔任 1/23 及 24 日相關課程之主持人。 

        2.本會將協助課程訊息的公告，課程學分申請免收審查費用。 

 

案由二：第五屆第三次會員代表大會籌備相關事項討論。            

提案人：張理事長自強 

說  明：大會時間/地點/去函各縣市公會提會員代表名單/預決算/104 年度工作報告/105 年 

        度工作計劃/ 105 年度委員會組織職掌及工作計畫/大會議程(訂講題/講者)/貴賓名 

        單/禮品(去年親自出席 700 元 7-11 禮卷；委託 100 元 7-11 禮卷)。 

決  議： 1、日期:105/3/13 (日)舉行，地點:訂台大公衛大樓 201 室，禮品維持和去年相同 

            (去年親自出席 700 元 7-11 禮卷；委託 100 元 7-11 禮卷)，發文給各縣市公會 

            推派會員代表時建議以現任全聯會理監事為優先推派為會員代表，同時邀請現 

            任理監事出席參加擔任貴賓。
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         2、秘書處於會後，請各委員會於年底前提出 104 年度工作報告/105 年度工作計劃 

/ 105 年度委員會組織職掌及工作計畫/大會議程，提下次理監事再討論決議。 

 

案由三：2016 台灣健康照護輔具大展合作案，提請討論。           

提案人：張理事長自強 

說  明：2016 台灣健康照護輔具大展於明年 3/25-3/27 舉辦，主辦人為第一社會福利基金會。 

       主辦單位邀請全聯會設攤參展。  

決  議：同意參展並設 2 攤，後續籌辦事宜委由陳德群理事負責，並組成工作小組組員(柯宏 

        勳常務理事/黃上育常務理事/沈明德監事/林睿騏秘書長/李元暉副秘書長等人)。 

 

十、臨時動議 

案由一：優良職能治療師奉獻獎及特殊貢獻獎，提請討論            

提案人：張理事長自強 

說  明：請理監事推薦提名。 

決  議：請各位理監事於 12/12 之前如有名單再請推薦給秘書處，供 12/19 優良職能治療師 

        遴選會議上報告。 

 

案由二：職能治療服務滿 30 年、40 年名單，提請討論。            

提案人：張理事長自強 

說  明：秘書處先行從會員系統整理的名單:104 年度滿 30 年有張瑞昆治療師/黃恢濤治療師/

林克忠治療師；104 年度滿 40 年有林薇珍治療師、黃吳端文治療師、高麗芷治療師、

貢明娟治療師、林清良治療師。 

決  議：上列名單由秘書處再確認工作年資，如年資佐證無誤照案通過。12/12 之前也請大 

        家可以再推薦。 

 

案由三：105 年度理監事會召開時間 

說明：為利各位理監事可以再時程安排上更為便利，故擬排定出 105 年度四次理監事會議時 

      間。 

決議：以一、四、七、十月之第四週，週六下午，為理監事會議時間，但因下次 105/01/23(六) 

      和復健醫學會之燙傷課程撞期故後延一週為 105/01/30。照排定日期為該周六的下午： 

      105/01/30(六)、105/04/23(六)、105/07/23(六)、105/10/22(六)。 

 

十一、散會。時間:下午 5:30。  
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104 年度全聯會 

優良職能治療師 

菁英獎得獎心路歷程 

~這些年在職能治療的成長日記 
 

巫怡萱︱職能治療師 

 

次獲得 104 年度全聯會優良職

能治療師菁英獎的肯定，首先

要感謝臺北市職能治療師公

會、臺大醫院職能治療技術科主任和同

事們的大力推薦。同時，感謝中華民國

職能治療師公會全國聯合會評審委員們

的支持，並承蒙主辦單位之邀請，讓我

有機會與大家分享「這些年在職能治療

的成長日記」。 

 

回顧在醫院的臨床工作生涯，除了

能與優秀的醫療團隊學習成長，更肩負

著實習生與新人訓練的重責大任。相信

前輩們都清楚，早期醫院職能治療的人

力較為不足，上班第一天就得一手包辦

大小事務，與其他專業同仁的合作往往

也捉襟見肘，很難如現在擁有完整的訓

練制度。因此，許多臨床的基礎是靠著

大家通力合作，一點一滴所累積起來

的。非常幸運的是，在歷屆臺大職能治

療學系主任和師長們豐富的經驗傳承

下，使我們擁有不同於其他醫院的教學

資源，更奠定了穩固的教學基礎與實證

能力。 

 

曾有職能治療的畢業生形容實習環

境就像是工作的縮影，在臨床老師們的

引導下，才明白如何將所學應用在個案

上。為了讓日後的實習生具備更專業創

新的精神，我們構思出新穎的主題，首 

 

 

 

創和實習生拍攝生理職能治療相關的衛教

宣導影片。透過編寫影片的劇本、拍攝和幕

後製作等過程，使學生們不僅親身體驗到如

何推廣衛教，也讓照顧者學會正確的照護方

式。難能可貴的是，今年這些原創作品均分

別榮獲學會「輔具短片攝影競賽」與「推廣

職能治療專業宣傳競賽」等的獎項，初試啼

聲即能榮獲如此佳績，感謝學會肯定學生與

我們共同的創意與努力。 

 

在擔任芬蘭JAMK大學職能治療交換學

生的導師期間，我曾協助規劃國際學生的實

習計畫，包括安排能用英文溝通的個案，隨

時關心適應的狀況和適時調整學習的內

容。經由跨國的接觸和切磋，不僅拓展視

野，更提升不同的國際觀。芬蘭的教育方式

著重學生能勇於提問、思考與主動尋找答

案。這也使我們將自主學習的概念，融入實

習的教學中，同時加強臨床推理的能力，期

待大家能一起教學相長，跟上時代的潮流。 

 

轉眼間，投入職能治療專業至今近十七

年，相當感恩過去長官和老師們的栽培提

攜、同學和同事們的甘苦與共，以及職能治

療學公會夥伴們的奮鬥打拼等，才能有今日

職能治療專業的服務內容與治療品質。同

時，也感謝職能治療的個案與實習生們，這

些年來提供磨練成長的機會，使我的臨床技

術和教學技巧能日益精進。這一路走來，能

獲得這份殊榮，感謝家人的關愛與付出，更 
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由於我的另一半與孩子們提供大量的包

容與支持，讓我能全心地投入在自己所

喜歡的職能治療領域。最後向所有幫助

過的朋友們一併感謝，並謹以此文獻給 

 

 

 

協助過我的貴人，謝謝大家對我的期許，期

勉自己能以此獎項為榮，更認真勇敢地面對

未來的工作挑戰，繼續為職能治療專業盡一

點棉薄的心力。 

 

 

 

 

 

 

 

得獎心得 
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以寵物 

做治療媒介? 
 

黃淑楨︱衛生福利部豐原醫院精神科 職能治療師 

 

 

史上人類跟動物一起是很久以

前的事。在西元 1792 年英格蘭

（ the Quaker Society of 

Friends York Retreat ) 覺得讓精障病患

照顧小動物對病患的社會化有助益。十

九世紀開始對失能的人(disabilities) ，

將 ‖學習照顧農場動物‖視為協助生活

活動規劃(living program designed)的重

要部份；1896 年開始注意動物陪伴的益

處。在西元 1960 年代，透過兒童心理醫

師 Boris M. Levinson 有一天把它的狗

Jingles 帶到診間及治療團體時，發現小

朋友會因為狗的存在，而願意跟醫師有

更多互動，這位心理醫師把狗可作為治

療協助的想法帶到紐約的美國心理醫師

協會大會上，並提出認知 Human-Pet 

Bonding 的價值，但獲得的是恥笑及不

削的回應，直到有人整理已故心理分析

大師 Sigmund Freud 的診療紀錄，發現

他在幫病患做心理治療時居然使用他的

狗 Jofi，且提出病患因此合作及意願更

好，從此一堆人開始前仆後繼的研討使

用動物對人類到底有多少效益？ 

 

    臨床上廣泛用於各醫療院所、社區

護理單位、學校、監獄、災難區域等。

文獻也提及對生理效益，例如降低血

壓、降血脂、增加動機意願、疼痛減低

等；情緒上可以降低焦慮、憂鬱、讓你 

 

 

 

 

覺得快樂及滿足感；認知上可以緩解痴呆老

化，還可以增加你的社會參與或人際互動等

等。 

 

    生活中我們常看到伊甸園模式（即動物

是我們居家環境中存在的一部份）、服務犬

(例如導忙犬)，除了一般的動物輔助介入

(Animal Assisted Intervention)，治療師在單

位上常引用動物輔助活動（Animal Assisted 

Activity, AAA）或動物輔助治療（Animal 

Assisted Therapy, AAT）來協助臨床治療介

入。AAT 與 AAA 差別在 AAT 有明顯的治療目

標及介入計劃，例如利用丟球的動作來增加

患臂的肢體活動度或改善整體的站立平

衡；利用呼叫狗名或閱讀給狗聽來誘發個案

語言及聲音；利用準備狗食來增加患側手指

精細度或刀剪器具的使用等等。上述這些治

療目標，我們平常也會有其他復健活動或

Modality 來幫病患訓練，但當運用動物作治

療媒介時，它便成為一個很好的催化劑，個

案的自主動機會增加，訓練不再是無聊的反

覆動作，增加了趣味性及互動，個案在不自

覺中便做出了我們所期待的目標。對精障而

言，動物轉移了他們對症狀的注意，變成生

活中的互動話題及經驗分享，接觸動物提供

了安全、被接受的感覺等等。美國心臟協會

曾提議，不論直接接觸、或寵物依附身上、

或跟寵物像散步一樣增加生理活動，都會在

心血管功能有改進。 
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     近幾年的研究開始針對寵物跟飼

主的關係。Robert(2015)回顧及整理近二

年關於擁有寵物及身體健康的相關研

究：橫斷研究顯示養狗的人有較多運

動、收縮壓較低、整體健康較佳。另外，

寂寞感會伴隨認知功能下降、增加新血

管風險、Alzheimer’s 疾病、增加就醫率、 

整體健康較差，某些人經由養寵物或與

寵物互動可以減少寂寞感，擁有寵物可

幫助代償某些基本形式的社會支持。在

準實驗性研究顯示：使用友善的動物或

寵物，可幫助老年癡呆症的負性症狀，

兒童被性虐待者，創傷後症候群，自閉

症，孤獨，纖維肌痛患者，癌症患者的

生活品質，和整體的心理健康，建議 AAT

可倂入傳統形式的治療，即擴增治療方

法而不是取代現有的治療方法。在真實

實驗研究設計傾向 AAT 對下列情況更具

治療性，包括精神疾患負性徵狀、

ADHD、及 dementia, 對中風及乳癌存活

者整體生活品質亦同。文獻中回顧對於

寵物造成的效益，其作用機制仍 

 

 

 

不清楚，另有研究也指出與狗接觸後，人血

中神經傳導物質（苯基乙酸(phen ylacetic 

acid) 、腦內嗎啡(β- e n d o r p h i n )、泌乳激

素( p r o l a c t i n )、催產素、多巴胺、腎上腺

皮質素）的正向變化，影響包括學習注意

力、幸福滿足與安全感、情緒管理及人際互

動、親情交流的依附感、支配動作能力、緊

張焦慮減少等（洪雅鳳，2009）。日本有機

械海豹 Paro 作為真實動物的替代，研究顯

示護理機構參與者在社會互動及寂寞感皆

有改善。當使用寵物時應小心的議題包括考

慮失去寵物伴隨的悲傷處理以及人畜共病

的感染議題。 

 

     近期有新聞關於狗可以作為偵測癌症

(Medical Detection Dogs)的實驗，是不是很

神奇呢？在這裡我要感謝台灣狗醫生協會

提供的協助及志工們無私的奉獻，希望各機

構單位在使用狗醫生服務時能有工作人員

出來協助指導治療或介入，讓為數不多的狗

醫生能大大的發會作用。 
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職能治療與自造者 
 

張開︱職能治療師 Maker   

臉書社團︱OT x Maker(職能治療與自造者) 

 

 

 

aker 是最近幾年常出現在新聞

上的名詞，一般翻為「自造

者」，泛指喜歡動手製造出自己

想要的東西、從中得到樂趣，且樂於與

社群分享的人們。Maker 認為實作的學

習方式讓人們可以掌握技術、投射自

我、解決問題、回饋社會，並從中得到

成就感。製造、創造和表達是人類不可

缺少的要素，我們因製造而感到完整。

對應到馬斯洛需求層次理論，親手製造

出獨一無二的產品是為了滿足最高層次

的「自我實踐之需求」。當我們把 Maker

的「製造」改為職能治療的「參與活動」

時，會發現兩者的理念有高度雷同，而

且製造物品也一直是職能治療的介入手

法之一。 

 

    除了理念，職能治療師的作業方式

也和 Maker 有許多相似性。因應每個個

案的價值觀及狀態條件不同，我們的介

入從來沒有標準答案，而是在參考架構

的基礎上不斷得創造，譬如遊戲教案、

環境改造代償、輔具改良設計，以及職

能活動本身。 

 

    「職能治療是醫療界的 Maker」我

是這麼定位的，然而就執行力來說，職

能治療所爆發的能量，卻遠不如其他領

域的 Maker，當這個時代的 Maker 已經

可以做出四軸飛行器、遠端遙控家電、

互動機器人，我們卻好像還停留在上個

世紀。 

 

    要提升職能治療「把想法化為現實」 

的能力，至少有兩個方向是我們要突破

的。 

 

 

 

 

    一者是學習新的數位製造工具，前一代

的代表是掃描器和印表機，只要輸入數據和

圖片給電腦，機器就會自動把作品完成，讓

我們就算沒有很強的手作能力，也可以做出

精美道具和教案，而新一代的代表則是 3D

印表機和雷射切割機，差別在於製造的物品

不再只限於紙和平面，而是可以用塑膠、木

頭、石膏甚至金屬製造出立體實物。這大大

降低了製造的門檻，畢竟在電腦裡繪出一個

三角錐，遠比拿鋸子割木頭來得簡單得多

了。 

 

    但是比工具更重要的，是學習 Maker

創造的方式，也就是分享與共創。數位製造

帶來的好處，不僅僅是降低製造門檻，還有

知識獲取與複製的便利性，網路強大的連結

能力，更可以把相同理念卻不同領域的人連

結在一起，形成獨特的社群文化，社群文化

正是 Maker 能量可以如此強大的重要因素。 

3D 列印義肢 RoboHand 和 E-Nabling The 

Future 是一個很好的例子，RoboHand 的原

創者 Richard van As 一開始只是在車庫裡，

為了他自己以及鄰居的小孩製造義肢，但是

當這些義肢轉換成 3D 圖檔，在網路上流

傳，讓全世界的人都能用 3D 印表機複製的

時候，以 RoboHand 為核心技術的社團

E-Nabling The Future 就自然而然的形成了，

招集了工程師、職能治療師、輔具專家、業

餘創作者、設計師、教師、慈善家等不同領

域的專業，協助推廣 Robohand，並開發更

多新穎設計，以原創和他人貢獻的檔案為基

礎，持續創作並改良，讓有不同需求的截肢

者都可以擁有屬於自己的義肢。 

 

職能治療目前的創造，大多是還藏在車庫裡

的 RoboHand，有無限的潛力，但受限於個 

 

http://openchangjk.blogspot.tw/2014/12/ot-maker.html
https://www.facebook.com/groups/1559466200933342/?fref=ts
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人的能力、財力和時間，無法讓它有更

進一步的發展、推廣與改良，只能隨著

時間消失不見或停滯不前。 

 

    數位製造工具、網路連結以及社群 

 

 
共創，三者造就了新一代 Maker 文化的出

現，而職能治療身為醫療界最具創造及製造

的專家，我們也應該參與其中，讓突發奇想

不再只是靈光一現，而是真的發揮價值，幫

助我們的患者回到有尊嚴、有效能的職能。 

 
 

 
 

    RoboHand透過 E-Nabling The Future這個社群，連結全世界的 Maker和需求者，

短短三年從金屬打造的粗糙原型，到有如鋼鐵人般酷炫的肌電控制義肢，讓許許多多的

截肢患者能過著更好的生活，這是過去閉門造車不可能做到的事。我期盼著職能治療師

也學會分享與共創，讓我們的創造有機會像他們一樣改變世界。 
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另一種 

可能: 

社區行動 

職能治療師 

的心路歷程 
 

趙崑陸︱社區行動職能治療師 

臉書社團︱小貝老師 iTalk 

 
 

者在研究所畢業後曾在新加坡

精神科醫院從事職能治療師工

作一年後，懷著滿腔熱血及抱

負，希望返台貢獻在星國所學的技巧與

知識；然而，臺灣的醫療環境險惡已非

當年相比擬，一位職能治療師除了臨床

事務外，卻還要同時處理許多行政、核

銷、研擬計畫案等與本業並不相關的事

務，相比筆者於新加坡的經驗，OT 部門

除了聘有專業行政助理與治療師助理協

助處理行政文書與個案訓練活動業務，

讓 OT 可以更專心於處理與設計治療服

務方案，另醫院也提供相當比例的紅利

補助來鼓勵有意願想要學習行政管理業

務的治療師嘗試提昇自我，讓願意多做

事的人多獲得些報酬；更重要的是新加

坡的新資、福利、假期皆為臺灣工作的

兩倍有餘。也因此，筆者返台工作接近

一年後就感到身心俱疲且自我價值感低

落，開始苦思出走困境的機會，因而選

擇相對自由度較高的社區行動職能治療

師的道路。 

 

    相較於傳統職能治療師工作，社區

行動治療師出走白色巨塔，投身進入社

區領域後，工作地點、內容與時數就相

對地更為彈性；也因沒有固定工作場合

而需要高度的行動力，要能上山更能下

海，這樣的行動力主要是因應行動職能

治療師的業務執行場地通常是以案主為 

 

 
 

主，以及以往因為各種因素而無法接觸到職

能治療的族群，行動職能治療師若能展現高

度行動力將服務拓展到這些族群身上，就會

有無限廣大市場出現；當然工作內容與工時

彈性的背後意義，就代表著有外出執行業務

才有收入，當你選擇休息時，就不會有收

入，另外若你無法找到願意提供勞健保及學

公會會費的業務主時，就必須自行吸收與負

擔，這也要讓希望踏上行動職能治療師這條

路的夥伴們要預先思考的。 

 

    整體來說行動職能治療師的主力戰場

就是社區，目前社區發展的領域大致可分政

府計劃案、長照與銀髮族健康促進相關協會

合作案、公私立企業合作案、私人單位合作

案幾種；政府計劃案乃為因應健康、福利、

勞工、教育政策所產生出的服務，例如身心

障礙者的長照與福利需求評估、居家復健治

療、居家輔具與無障礙、失智症瑞齡學堂、

偏鄉巡迴復健、職業輔導評量、學校 OT 等

計劃案，此類型計畫案多數 3-5 年的政府標

案，通常由學會或公會承接，行動職能治療

師可以選擇按件計酬（時薪、案費）或是全

職工作配合，優點是此類型的計劃案多而且

給付高，若時間允許，通常可以累積出比在

傳統工作更高的收入，然而政府標案經費核

銷作業繁瑣且耗時，案費拖欠或是計劃案無

法延續的情況也是需要考量的因素；長照或

銀髮族照護相關協會例如天主教失智老人

基金會、銀髮族協會、華山基金會、陽光 

 

https://www.facebook.com/groups/455818141249340/?fref=ts
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基金會等單位，提供的服務除承接政府

標案外也會有自辦的服務方案，但有時

候因為受限於預算有限，能提供的經費

較不若政府標案高，但因為負責人的背

景與知識足夠，在合作的過程中，通常

是最容易建立共識及擁有較多的專業

認同與支持的領域；近來公私立企業對

於職場勞工之身心靈重視程度愈加提

升，因此也開始尋找職場健康促進的顧

問諮詢服務，此類型的服務就更個別

化，而且仰賴治療師的人脈與溝通能

力，顧及專業卻又能讓非專業人員理解

並滿足需求則是成功的主要因子。 

 

 
    一位行動職能治療師需打造自我品牌

與重視多專業團隊整合並重，當投入一項

新的領域，我們必須讓原有的團隊業務因

行動職能治療師的加入而產生出更多的火

花與成效；進入到了社區，治療師的角色

就變得更為多元，除了治療師以外，更多

時候是講師、顧問、諮詢者、宣導者的角

色，不同的角色的扮演都應有其應由有的

專業貢獻與價值，這也是此工作型態最具

挑戰但也是最有價值感的部分。保持謙卑

與開放並行的心態前進吧!OT 們。 
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   你的努力， 

讓我更用心 

 

江芸羚︱職能治療師 

雲的媽媽新婚後與婆婆不合，

因此在懷著小雲的時候還是經

常與夫家有爭執，在某次大吵

過後，突然腹痛難耐，小雲因此早產，

造成腦性麻痺，從此肢體障礙及智能缺

損的狀況就伴隨著她一生。 

 

我認識小雲的時候是她國二升國三

的暑假，是個非常乖巧懂事的孩子。復

健總是辛苦的，要求她扶著欄杆來回走

十趟，即使汗都滴在步行道上，也只敢

要求我能不能讓她歇一會兒，不敢討價

還價減少趟數；訓練其下肢肌力而要練

習久站立桌，也只是略微扭動身子試著

讓雙腳舒服些，不到要求的時間不敢要

求下來。 

 

小雲的爸爸是臨時工，天氣好時是

賺錢的好時機，沒空接送她，只有在下

雨時因為無工可做，會偶爾騎著摩托車

來接她，平時她要復健都是媽媽或妹妹

步行推著二十幾分鐘的輪椅來診所的。 

 

某天下午，我見約定的治療時間已

過，想必小雲今天是不能來了吧!不久，

看到她與妹妹全身溼透地來到診所，向

我道歉她們的姍姍來遲。細問之下，才

知道小雲的爸爸見傾盆大雨，騎摩托車

太麻煩，因此要小雲今天不要治療了，

小雲擔心和我失約，而小雲的妹妹也堅

持復健對姊姊很重要，在家裡與爸爸僵

持不下。爸爸因此口出惡言說小雲是家

中的累贅，小雲哭了，小雲的妹妹更是

怒不可抑，索性自己獨自推著姊姊來診

所。我拿了毛巾給她們擦乾身體，拿手 

 

 

 

機讓她們打電話給媽媽告知她們在我這

裡，那是我第一次感受到原來病患要能規律

地做復健需要多大的堅持。 

 

由於長期下肢肌力不足，嚴重的 X 型腿

使得步態進展無法突破，要能夠在未來能繼

續保有行走的能力，勢必得開刀。手術很順

利，她的雙腿裹著厚重的石膏，我還是得殘

忍地要她提著沉重的腳步踏出去，以免之前

夏天好不容易訓練起的肌力又退化了。裹上

石膏更加難以行走，偶爾又會發癢難耐，卻

搔不到癢處；有時開刀處的傷口因行走拉扯

而疼痛，也只能要她忍耐或要她服下止痛

藥。拆下石膏回到學校後，駐校的物理治療

師評估後很驚訝她沒有一般裹石膏病患而

造成的肌力退化，還保有動刀前的步態表

現。我首度因為病患的狀況無變化而感到欣

喜，而非因為數值上未進步而沮喪。 

 

某天下午小雲在練習走路，突然跟媽媽

說待會想去菜市場。第二天，她帶了一個皮

包給我，很感謝我一直這麼照顧她，想說我

上班也許會用得上。我心疼她家境不好，花

家長的錢送我這樣的禮物，對家裡的開銷是

負擔，要她拿回去退。她不肯，說：「買提

包的錢是上學期她是身心障礙學生楷模獲

得的獎學金來的，不是媽媽的錢。」我一聽

更心急了，向她說：「如果是獎學金，妳更

要留著唸書。」小雲媽媽在旁邊幫著說：「小

雲一向都會自己存錢，每學期都會買些禮物

給幫她推輪椅的同學、照顧她的愛心媽媽或

是學校關心她的老師，所以妳一定要收下。」

最後拗不過她們母女，我收下了。此後，提

著它去診所的路上，都提醒著我要用心對待

每一位努力的病人。 

 

徵文 

 

徵文 
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職治伴我行 

 

李金燕︱職能治療師 

 

“麼是職能治療呢?” 我與它

的第一次接觸在大學時期，入

學前對它抱持著好奇，詢問了

親戚朋友給的答案很簡單，不外乎在醫

院工作、幫人復健„等，但仍一知半解。

當時的我沒花太多心思去思考，確定有

學校可以念後，邊幻想夢幻般的大學生

活„„由你玩四年，邊展開大學新生活。 

 

    大一、大二修課期間參加社團，與

朋友四處玩，大三時去各醫療機構見習

雖只是走馬看花，至少面對大四實習以

及未來畢業後的工作有初步的認識。大

四那年忙實習以及準備執照考，日子過

得非常充實，晃眼間已到了畢業季節，

收拾玩樂的心情開始展開社會新鮮人的

探索之旅。 

 

    所幸探索之旅沒有花費太多時間即

成為準社會新鮮人，收拾簡單包袱離開

家鄉至異地工作，除了適應新的環境和

人事物外，也很開心認識不錯的人，期

間發生很多趣事。最令我印象最深刻的

是：剛畢業那年至病房帶團體，剛開始

上課實際面對病患超緊張的，緊張到連

自己叫什麼名字都忘記了，更何況還需

在這麼多人面前說話，一上台緊張到說

不出話來，幸好學姊及時幫我圓場，解

救台上貌似金魚上身的我(乾瞪眼，嘴巴

開合說不出半句話)。        

 

 

 

並不是每一個人天生就具有在台上表演以

及演講的天份，需要不斷的累積經驗與從實

務中去做和自我檢討，儘管上台前已經練習

不下上百次，但實際帶領團體過程中一定會

天外飛來一筆震撼彈，而每次飛來的震撼彈

絕對超乎你所想像。 

 

    原以為自己個性不擅長於在眾人面前

說話而升起轉換跑道的念頭，但我從畢業至

今仍待在精神科從事臨床的工作。在工作這

麼多年後，也曾有短暫時間覺得工作倦怠，

迷惘自己未來的路，然而內心仍有一股力量

不斷支持我前進的是：患者們正向的改變，

哪怕是多小多細微的改變都讓我感動不

已，儘管所花費的時間是漫長的，但在眾多

患者中只要有一個人願意改變，這種氛圍將

會蔓延給周遭的人，帶給他們邁出第一步的

勇氣以及改變自己的力量，治療師只要不斷

提供支持以及耐心等待，如農夫般努力播

種、灌溉，終將有好的收穫。 

 

    在設計團體過程中不斷求變求創新，結

合流行趨勢，如：Wii、X-BOX、桌遊„等近

幾年流行的遊戲，讓患者有機會見識不同的

新事物，與現實生活連結，藉由新的遊戲軟

體或媒材，提升他們參與復健活動的動機和

主動性，再針對患者個別化的問題做介入。

舉例來說：Wii 和 X-BOX 虛擬情境遊戲軟體

運用於患者身上可增進他們彼此互動的機

會，提升他們的活動量以及培養從事休閒活 
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動的習慣；桌遊活動可提升患者的專注

力、認知功能與發展問題解決策略„等。 

 

除了臨床工作外，為了讓自己能進

一步的成長，經由進修以及閱讀學習，

將臨床工作與實證研究結合，不再只是

閉門造車，有機會可以與不同專業的人

接觸、分享與學習彼此經驗。結合了研

究後，可進一步探索自己提供給患者的

治療活動是否對他們有幫助，讓我在職

場上邊工作邊學習，不斷求新求變，無 

 

 

形中成為支持我留在職場工作的動力。 

 

    儘管我對職能治療尚未完全了解全

貌，但至少它是我目前賴以生存的工具和技

能，職能治療它涵蓋的領域很廣，從早療到

長期照護；服務的對象從小孩至老年人；工

作場域不侷限於醫院、診所，亦能擴展至社

區民間機構。若有機會讓我重新選擇，我仍

然會選擇“職治”，若有人問我大學要讀什

麼科系以及未來要做什麼工作呢？我還是

老話一句：“選擇職治就對了”。 
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你不可不知的 

職能治療 
 

劉書辰︱職能治療師 

 

八仙塵爆的新聞畫面中，看到

燒燙傷病人穿著壓力衣，吃力

地拿著彩色杯子，那是職能治

療；看過電視劇的中風病人，蜷曲著手、

吃力地行走，那需要職能治療；看過身

旁朋友腳骨折，穿戴輕型石膏腳架，那

是職能治療的產物。每個人的生活都與

職能治療有密切的相關，只是未曾察覺

及意會。 

 

    身為職能治療師，如今畢業一年，

從業一年。我們就讀大學或專科的職能

治療學系，實習及畢業，考取國家考試

高考及格，取得合格職能治療師證書，

並參與繼續教育課程，每六年更換執業

執照。工作的場域多元，例如醫院中的

復健科、精神科、診所、職能治療所、

居家到宅服務、特殊教育學校、社區復

健中心、輔具中心、基金會„„等。服

務的常見疾病類別為中風、脊髓損傷、

帕金森氏症、思覺失調症、躁鬱症、發

展遲緩、感覺統合障礙、自閉症、腦性

麻痺„„等。 

 

    人們常問我什麼是職能治療、職能

治療在做什麼，我總需要停頓思考，且

每一次給的答案都會不同。因為職能治

療無法以一句話或是一段文字來框住；

了解越深，越無法定義它；它的面向之

廣、涵蓋之深；這就像你問宇宙有多大

一樣。通常我會舉例我們服務的常見疾

病類別、工作場域，有時候我甚至會說：

「這有點難以解釋!」。 

 

 

 

職能治療(Occupational Therapy)起

源於美國，因此若以翻譯的中文字面上做解

釋，容易產生誤會，例如以為是職業能力治

療、職業傷害復健等，但職能治療不是只有

這樣。職能(occupation)定義為人類日常生

活從事的一切活動，也就是人們一天當中會

做的所有事情，這涵蓋範圍渺無邊界，涵蓋

生理和心理層面，例如吃飯、洗澡、上學、

工作、購物、開車、聊天、思考、睡覺„„。 

 

    如此看來，職能治療就是當人們生理或

心理生病或受傷，無法從事日常生活職能，

或是執行品質不佳時，就需要接受職能治

療！而治療方法運用有目的性的活動，我們

為每個人量身打造治療活動，每個活動都有

其目的，為了訓練某項能力而設計。 

 

    例如你因為手受傷，沒辦法自己吃飯、

穿衣、上廁所„„(生理職能治療，位於復

健科)；因為內心糾結，沒辦法與人聊天、

思考、工作„„(心理職能治療，位於精神

科)；孩童因為先天或後天因素，沒辦法學

習新事物、課業表現及人際關係不佳„„

(兒童職能治療，位於復健科)，與人相關的

所有問題都可以尋求職能治療，我們關心人

們的日常生活獨立性以及生活品質，是身心

靈的全人關懷。 

 

    這就是為何我說職能治療沒有邊界的

原因，在養成教育中我們學習基礎理論，但

書本上從不設限所能做的。當人們問我的工

作內容是什麼，我常不知從何說起。但這也

是我熱愛這個工作的原因，每一天的工作不    
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會是一成不變，沒有一位病人是一模一

樣的。我們在醫囑之下，依據個案診斷、

特質、病程變化，自由且有創意的設計

及調整治療活動。 

 

有一句話說，醫學為生命增添歲 

 

 

月，復健為歲月增添生命。而我覺得職能治

療為生命帶來意義和品質。更進一步的，我

們不只服務病人，一般健康人們也能從職能

治療獲得幫助，只要你覺得對生活不滿意、

生活品質沒有達到期望，歡迎諮詢身旁的治

療師朋友，或是到醫療院所尋求幫助喔！ 
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繼續教育課程行事曆訂閱辦法 
 

李銘威︱資訊委員會主委 

 

職能治療繼續教育學分課程行事曆（包含所有申請職能治療繼續教育學分之課程） 
https://www.google.com/calendar/ical/br0rdsj0a4gh32sh88jc3fdobk%40group.calendar.google.com/public/basic.ics 

職能治療活動行事曆（無學分之活動或課程） 
https://www.google.com/calendar/ical/2q8jurmb09c6sfa4ebnp7ev38g%40group.calendar.google.com/public/basic.ics 

iOS 操作說明  
1. 進入設定  

2. 選擇「郵件、聯絡資訊、行事曆」  
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3. 選擇「加入帳號」 
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4. 選擇「其他」 
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5. 選擇行事曆「新增已訂閱的行事曆」 
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6. 在「伺服器」貼上行事曆位址，再按下一步依指示完成即可。 
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Android 操作說明  
1. android 系統用戶都會有google 帳號，在PC 界面中登入google 日曆  

2. 在日曆下方的「其他日曆」，點選右邊小小的三角形 
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3. 選擇「輸入網址以新增」 
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4. 將行事曆網址貼上，然後按「新增日曆」，這樣就完成訂閱了。 
 
 



  

 

 

 

 

 


